
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 

 การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง เหมาะสม เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ ดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับซาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์ส่ันของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาหการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกัน
การทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(Eterna/ และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี ้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน  ของหน่วยงาน ในรอบ
ปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้กรอบหลัก  
ธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะ 
สามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและ ผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป  
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้วยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้พัฒนา 
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบ 
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ 
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real- time system) 
และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดย 
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู ่ปีที ่ 6 สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น 
พื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก  
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า  คะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน  คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้  การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ 
แหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการ 
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์



การ ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการ
ทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่
การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ 
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก ่ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในที่มีต่อ  
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ท่ีมีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ ปรับปรุงระบบการ  
ทำงาน  

3) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ หน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชน ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านป่าเตียวเป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดควรมีการพัฒนาและ ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้  



1. การปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน หรือ ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะ เป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง 
มุ่งมั่นเต็ม ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  

2. การใช้งบประมาณ โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ใช้จ่าย งบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
พวกพ้อง และต้องเปิด โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้  

3. การใช้อำนาจ โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือก บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การกำกับดูแล และตรวจสอบการ ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานท่ีจะต้องทำ ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

6. คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
การเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถ เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการ จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมี การช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการ ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน ให้ดี ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด



ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก ขึ้น  

9. การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 
5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ จัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ 

การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ ดำเนินงานของหน่วยงาน  

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต  
1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 ที ่มีแนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุน ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  
2) โรงเรียนดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 

ความ เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต  
3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 

สถานศึกษา ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผล 
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนด มาตรการ
เพื่อ ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
การกำหนด ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ปีงบประมาณ 2567 

1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา  

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ  
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITAJ" ปัจจุบัน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ยังคงเป็นกลไกสำคัญท่ี
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งขณะนี้อยู่
ในช่วงระยะท่ี 2 ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 
2566 – 2570 ซึ่งถือเป็น การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้ เป็น "มาตรการข้องกันการทุจริตเชิงรุก" ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง ดำเนินการ
โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงาน ภาครัฐท่ีข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับ หน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

ITA เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู ่การ
พัฒนา ตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงาน ภาครัฐ ของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ ่งขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนด เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่  
 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ 
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่าง เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่าง มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ี ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งใน
กรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรม ประเพณี หรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิด
การรับสินบนได้ในอนาคต 
 



2. การใช้งบประมาณ  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ 

ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน  ของ
บุคลากรภายในในเรื ่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน  
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

3. การใช้อำนาจ  
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจ ของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ  
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การ ใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ยัง ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่ง 
หรือการ เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ใน

การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม  
ทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน
ซึ่ง หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการ
จัดทำ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และนำไป ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานด้วย  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา  

การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริต อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ 
เชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน
จะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต  

 



6. คุณภาพการดำเนินงาน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน  เสีย

ของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
และ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ๆ เพื่อ แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงาน
ในภาพรวม ของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง  
ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ยัง ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน  เสีย

ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การ ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ด้วย ทั้งนี ้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ ่งขึ ้นแล้ว ยังควรให้
ความสำคัญกับการ ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย  

9. การเปิดเผยข้อมูล  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ  หน่วยงาน 

เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ



บริหารงานบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การ จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล  ในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

10. การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ  หน่วยงาน 

เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การ 
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
เครื ่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)   

เครื่องมีอท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น  3 เครื่องมือ ได้แก่  
1. แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในที่มีต่อหน่วยงาน  
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้  
ทรัพย์สินของ ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ท่ี ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. แ บ บ ตรวจกา ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส า ธ า รณะ  ( Open Data Integrity Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถ เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริต ดังนี้  

1. เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  
ผลคะแนน 95.00 – 100.00       คะแนน ระดับผ่านดีเย่ียม (ท้ังคะแนนแบบวัด ITA,  IIT,  EIT 1,  EIT 2 และ OIT) 

ผลคะแนน 85.00 – 100.00  คะแนน ระดับ ผ่านดี (ทั้งคะแนนแบบวัด ITA,  IIT,  EIT 1,  EIT 2 และ OIT) 

ผลคะแนน 85.00 – 100.00  คะแนน ระดับ ผ่าน   
ผลคะแนน 70.00 – 84.99  คะแนน ระดับ ต้องปรับปรุง  
ผลคะแนน 0.00 – 69.99  คะแนนระดับ  ต้องปรับปรุงโดยด่วน 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม
ของท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 74.61 - - 

2566 89.06 เพิ่มขึ้น 14.45 

2567 97.25 เพิ่มขึ้น 8.19 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม                      
เป็นรายตัวชี ้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา
ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
3 การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านดีเย่ียม ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเย่ียม ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.84 ผ่านดีเย่ียม ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.68 ผ่านดีเย่ียม ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.34 ผ่านดีเย่ียม ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.73 ผ่านดีเย่ียม ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 96.07 ผ่านดีเย่ียม ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.71 ผ่านดีเย่ียม ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 92.90 ผ่านดี ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.71 ผ่านดี ผ่าน 

 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  
ผลคะแนน 95.00 – 100.00       คะแนน ระดับผ่านดีเย่ียม (ท้ังคะแนนแบบวัด ITA,  IIT,  EIT 1,  EIT 2 และ OIT) 

ผลคะแนน 85.00 – 100.00  คะแนน ระดับ ผ่านดี (ทั้งคะแนนแบบวัด ITA,  IIT,  EIT 1,  EIT 2 และ OIT) 

ผลคะแนน 85.00 – 100.00  คะแนน ระดับ ผ่าน   
ผลคะแนน 70.00 – 84.99  คะแนน ระดับ ต้องปรับปรุง  
ผลคะแนน 0.00 – 69.99  คะแนนระดับ  ต้องปรับปรุงโดยด่วน 



 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ปีงบประมาณ 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่   ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน
เท่ากับ ร้อยละ 97.25 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ ผ่านดี 
เมื่อพิจารณา ตามแบบวัดการรับรู้ท้ัง 3 ส่วน มีรายละเอียดตามตัวชี้วัดดังนี้  

ตัวชี้วัดตามแบบ IIT ได้คะแนนร้อยละ 98.79 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 99.68  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 98.73  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 95.71  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 99.84  
ตัวชี้วัดตามแบบ EIT(1) ได้คะแนนร้อยละ 94.62 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 96.67  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ 94.74  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 92.46  
ตัวชี้วัดตามแบบ EIT(2) ได้คะแนนร้อยละ 94.67 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ 90.67  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 93.33  
ตัวชี้วัดตามแบบ OIT ได้คะแนนร้อยละ 98.04 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 96.07  
ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน ได้คะแนนร้อยละ 92.86  
ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนร้อยละ 87.50  
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 9.5 ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00  



ตามท่ีโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ได้รับค่าคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 
97.25 ดังกล่าว เป็นผลให้การจัดอันดับคะแนนการประเมินฯ จากสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ อยู่ในระดับ ผ่านดี 

 
 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะตอ้ง
พัฒนา ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง  

(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้  
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี, การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy, รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy, รายงานการรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดโดย ธรรมจรรยา, การประเมินความเสี่ยง                 
การทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนและรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบประจำปี 2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ             



ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้  

(2) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนด ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่า ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน แก่ผู้รับบริการ 
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน  

(4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.84 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

(5) ตัวชี ้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.68 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นท่ี เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียม     

(6 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.73 เป็นคะแนนจาก                   
การประเมินแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รายงานผลการดำเนินงานประจำปี และคู่มือทางการปฏิบัติตามเจ้าหน้าที่ นับตั้งแต่               
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง   
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื ่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 



(7) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.07 เป็นคะแนนจาก                       
การเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ                  
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ                           
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน  

(8) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.71 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 
ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.67 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ 
ความสำคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้ง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ                 
การ ดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.46 เป็นคะแนน
จาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อระบบการทำงาน
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก



รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 
4. ข้อเสนอแนะ  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนน เฉล่ีย 

29.64 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 98.79 บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม 
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ  
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และ  
ยังคงต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 1 ได้คะแนน
เฉล่ีย 14.19 จาก 15.00 เท่ากับร้อยละ 94.62 แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียกายนอก (EIT) ส่วน
ท่ี 2 ได้คะแนนเฉล่ีย 14.20 จาก 15.00 เท่ากับร้อยละ 94.67  บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้  
โดยมีการให้ข้อมูลท่ี ชัดเจนแก่ผู ้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือ
ผลประโยชน์ สาธารณะ และ ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ี
อาจคำนวณเป็นเงิน ได้ซึ่งต้อง พัฒนาให้มีคุณภาพการดำเนินงาน การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 39.21 จาก 
40.00 เท่ากับร้อยละ 98.04 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการพัฒนา มีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผย ข้อมูล 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ี
จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้  
5. ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

เนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนท่ี 1 ได้คะแนนเฉล่ีย 14.19 จาก 15.00 เท่ากับร้อยละ 94.62   

ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ส่ิงท่ีควรพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงานควร 
ให้ความสำคัญมากขึ้นคือ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 
1 ประกอบด้วย (1) คุณภาพการดำเนินงาน (2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (3) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
5. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดลัองกับผลการประเมิน จำนวน 2 ตัวชี้วัด 

1) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.67 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้ 



ความสำคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้ง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ                 
การ ดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.46 เป็นคะแนน
จาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อระบบการทำงาน
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมโดยผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมได้ให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชุมทีมบริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายงานการสอน ให้ปฏิบัติตามระเบียบของราชการและได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy ในการปฏิบัติหน้าที ่และการสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานและได้ขับเคลื ่อนจริยธรรมโดยการ
สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 
 
6. แนวทางการนำผลจากการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี ้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง
พัฒนาตามแบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยนำผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นการพัฒนาเพื่อดำเนินการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน  
จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารและตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน

นำบทสรุปนำเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมของกับตัวชี้วัดดังกล่าวและได้สรุปมาตรการ
และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขด่วน ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1.หน่วยงานมีช่องทาง 
การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1. ดำเนินการเพิ่มช่องทาง 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขด่วน ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
2.หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง 
ชัดเจน 
3. เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบ
ข้อ ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 

การติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการให้มี
ความหลากหลายและสามาถเข้าถงึได้
ง่ายมากยิ่งขึ้น 
2. กำหนดนโยบายการปรับปรุงระบบ
การทำงาน่ในด้าน 
การประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ
และให้บุคลากรในโรงเรียน 
หาดสำราญวิทยาคมทุกคนถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนิน 
งาน/การให้บริการในด้าน ต่าง ๆ 
เพื่อให้การดำเนินการมีความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1.หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานมีการปรับปรุง 
การ ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ 
ประชาชน 
3.ท่านเคยใช้งานระบบ 
การให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน 

1. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงานโดยส่งเสริมให้มีการนำ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ 
ฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ 
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นยิ่งขึ้น 
2.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนิน 
งาน/การให้บริการในด้าน ต่าง ๆ 
เพื่อให้การดำเนินการมีความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงานการบริการให้เกิด 
ความโปร่งใสมีวิธีการและขั้นตอน 
การทำงานให้ดีขึ้น 
4. กำหนดนโยบายการปรับปรุงระบบ
การทำงาน่ให้มีประสิทธิภาพและให้
บุคลากรในโรงเรียนหาดสำราญ 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขด่วน ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
วิทยาคมทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 
 
 
แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๑.) จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นข้อตกลงร่วมกันในการทำงาน
โดยนำประเด็นการพัฒนามาจัดทำเป็นประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแบะความโปร่งใส 
 ๒.) แต่งต้ังผู้กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

๓.) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการขับเคล่ือนการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๔.) ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน ๒ ระยะๆ 
๕.) ผู้กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบ นำผลการรายงานมาปรับปรุง / พัฒนาการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
๖.) ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนในสำนักงานฯ รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

7. มาตราการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมและความโปร่งใสในการปรับปรุงพัฒนาสู่การปฏิบัติของ
โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

วิธีการนำผล 
การวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและมีการ 
ประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน 
ในทุกช่องทางรวมถึง
เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร 
ตอบข้อ ซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ผู้รับบริการได้
อย่างชัดเจน 

1. จัดประชุมแบ่งหน้าท่ี
ของผู้ปฏิบัติหน้าท่ีให้
ชัดเจนและหาวิธีการ
จัดการส่ือสารในการ
ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึง
ง่ายท่ีสุด 
2. กำหนดนโยบายการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน่
ในด้านการประชาสัมพันธ์
ให้มปีระสิทธิภาพและให้
บุคลากรในโรงเรียนหาด
สำราญวิทยาคมทุกคนถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. พัฒนารูปแบบ 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ 



ประเด็น 
การประเมิน 

วิธีการนำผล 
การวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัติ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเผยแพร่ 
4. จัดทำคู่มือสาร 
ประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบ 
การทำงาน 

เพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงานและการให้ 
บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์
ระบบ E- service โดยนำมา 
ใช้งานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ใช้บริการให้ครอบคลุมมาก
ท่ีสุด 

1. จัดประชุมช้ีแจงสร้าง
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและกระบวน 
การทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาระบบ  
E-Service ให้สอดคล้อง
กับภารกิจงานนั้นๆ 
3. จัดทำคู่มือการใช้ระบบ 
E-Service ต่างๆ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service และ 
คู่มือการใช้งานระบบ 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

7. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงาน โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมได้ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม มีการประชุมชี ้แจงและรายงานความคืบหน้า  ประจำปี
งบประมาณ เช่น การวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลแผนงานต่างๆ 
รวมทั้งการกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการ การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น ซึ่ง                     
การดำเนินการท้ังหมดท่ีกล่าวมาได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และช่องทางการส่ือสารต่างๆ อย่าง



ครบถ้วนแต่ทั้งนี้มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมดังนี้ 

1. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ การดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต การประเมิน ITA เป็น
การดำเนินกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ ทั้งปีงบประมาณ ซึ่งในการดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนงานป้องกัน               
การทุจริต ในการประเมิน ITA ตามตัวชี้วัด บางตัวชี้วัด มีการดำเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ แต่การจัดสรร
งบประมาณให้สถานศึกษาในแต่ละปีท่ีผ่านมาจะอยู่ในช่วงเดือนกรกฎาคม จึงทำให้มีข้อจำกัดของหน่วยงานใน
การขับเคล่ือนการดำเนินตามแผนงานตามตัวชี้วัด และการใช้งบประมาณในการบริหารงาน 

ขอรับการสนับสนุน : ขอให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาในช่วงต้น
ปีงบประมาณ เพื่อให้เกิดการวางแผนงานและการดำเนินงานตามแผนงานอย่างต่อเนื่องและดำเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ประเด็น แบบวัด OIT มีการปรับเปลี ่ยนทุกปี จึงมีข้อจำกัดในการปรับปรุงเผยแพร่เอกสาร
หลักเกณฑ์ต่างๆ แต่ละตัวชี้วัด ซึ่งมีระยะเวลาไม่มาก สำหรับการทำความเข้าใจตัวชี้วัดใหม่ และส่ือสารรวมถึง
ดำเนินการต่าง ๆ ภายในองค์กรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้น 

ขอรับการสนับสนุน : หน่วยงานต้นสังกัดไม่ควรมีการปรับเปล่ียนตัวชี้วัด OIT ทุกปี 
3. หน่วยงานต้นสังกัดควรกำหนดภาระกิจการประเมิน ITA Online ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่ม

งาน ในเขตพื้นที่การศึกษา โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นภาระกิจงานของกลุ่มงานเพื่อจะได้มีผู้รับผิดชอบตรงกับ
ภารกิจงานท่ีปฏิบัติอยู่ เพื่อจะได้มีกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน และขับเคล่ือนการดำเนินงานในเรื่องนี้ให้เป็นรูปธรรม ซึ่งจะเกิดประโยชน์กับการพัฒนางานต่อไป 

ขอรับการสนับสนุน : หน่วยงานต้นสังกัดควรกำหนดภาระกิจการประเมิน ITA Online ไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงาน ในเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ชัดเจน ว่าเป็นภารกิจของกลุ่ม/หน่วยใด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างระบบราชการให้มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการบริหารงานที่เกี ่ยวข้องกับงบประมาณ 
ทรัพยากร และอำนาจในการบริหารจัดการ ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบได้หากไม่มีมาตรการป้องกันท่ีรัดกุม เพื่อลดโอกาสในการเกิดการทุจริต และส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม โรงเรียนจึงได้กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในโรงเรียนอย่างชัดเจน โดย
ยึดหลัก “ความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” เป็นสำคัญ ทั้งนี ้ เพื ่อเป็นการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อสอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงาน ป.ป.ช. โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม
มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เคารพกฎหมายและระเบียบ
ราชการ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน โดยสนับสนุนให้มีการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และการรับฟังความคิดเห็นจากภาคประชาชน ตลอดจนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่ในห้องเรียนจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การดำเนินการของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
ดังนี้ 
 ๑. ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน โดยหลีกเลี ่ยงการ
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงการให้หรือรับสินบนในทุกกรณี 
โดยเฉพาะในกรณีท่ีอาจนำมาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์แก่องค์กรโดยมิชอบ 

 ๒. ไม่กระทำการหรือแสดงออกโดยมีเจตนาให้เกิดความเข้าใจว่าเป็นการทุจริต เช่น การติดต่อหรือ
ดำเนินการกับบุคคลหรือหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ตน หรือการใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 ๓. แสดงความรับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือ
ผิดระเบียบ จะต้องไม่ละเลย เพิกเฉย หรือละเว้นการแจ้งข้อมูล ท้ังนี้ควรดำเนินการแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมท้ังให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างเต็มท่ี 

 ๔. ดำเนินการภายใต้ความระมัดระวังในงานที่มีความเสี่ยง โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร หรือการตัดสินใจใด ๆ ท่ีอาจนำไปสู่การวิพากษ์วิจารณ์ในด้านความ
ไม่โปร่งใส โดยต้องยึดถือมาตรการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. การจัดการเรื่องร้องเรียน  โรงเรียนกำหนดแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และการประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้อย่างชัดเจน โดยดำเนินการตาม
ขั้นตอนและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โรงเรียนให้การคุ้มครองผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
อย่างเหมาะสม ท้ังในด้านความปลอดภัย การไม่เปิดเผยช่ือ และการไม่กระทบต่อสถานะหน้าท่ีการงานของผู้
แจ้ง เพื่อให้เกิดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

 



๓. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ซื ่อสัตย์สุจริต โรงเรียนสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝัง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้เรื ่องการ
ประพฤติชอบ การรณรงค์ผ่านกิจกรรมของนักเรียน และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการกำกับดูแลโรงเรียน 

 
 

 

     ลงช่ือ 
                      (นายสุรเชษฐ สองรักษ์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


