
คําสั�งแต่งตั�ง
คณะทํางานขับเคลื�อนและ
ตอบคําถามเรื�องจริยธรรม
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สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี�



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
ท่ี         วันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจรยิธรรมของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
....................................................................................................................................................................................  

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 
ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบ 

และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัต ิตน 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม เป็นไปตาม 

เจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตัง้ 
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ประกอบด้วย 

๑. นายสุรเชษฐ  สองรักษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน 
๒. นายเจษฎา  ฟองประพันธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 
๓. นายศิริศักดิ์  ทองเหมือน ครู    คณะทำงาน 
๔. นายธีรศักดิ์  ม่วงไตรรัตน์ ครู    คณะทำงาน 
๕. นางสาวกัสสมา  ใจสมุทร ครู    คณะทำงาน 
๖. นางจุรีรัตน  สงด้วง  ครู    คณะทำงาน 
๗. นางสาวบุณฑิตา  ก่อกฤตยา ครู    คณะทำงานและเลขานุการ 
 

ให้คณะทำงานมหีน้าที่ ดังนี ้
๑. ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรยีน 
หาดสำราญวิทยาคม ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ไม่ควรกระทำ ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม  
ทราบโดยเร็ว 

 
 
 



  

 
ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนหาดสำราญ  

-วิทยาคม ตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนงัสอืที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณา  

  
 

(นางสาวบุณฑิตา  ก่อกฤตยา) 
หัวหน้างานบรหิารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 

คำสั่งโรงเรยีนหาดสำราญวิทยาคม  
ท่ี ๑๒๖ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม  

................................................................................... 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ 
ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิ บัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจรยิธรรมของโรงเรยีนหาดสำราญวิทยาคม  เป็นไปตามเจตนาของประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ 
ตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ประกอบด้วย 

๑. นายสุรเชษฐ   สองรักษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นายเจษฎา  ฟองประพันธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะทำงาน 
๓. นายศิริศักดิ์  ทองเหมือน ครู คณะทำงาน 
๔. นายธีรศักดิ์  ม่วงไตรรัตน์ ครู คณะทำงาน 
๕. นางสาวกัสสมา  ใจสมุทร ครู คณะทำงาน 
๖. นางจุรีรัตน  สงด้วง ครู คณะทำงาน 
๗. นางสาวบุณฑิตา  ก่อกฤตยา  ครู คณะทำงานและเลขานุการ 

 ให้คณะทำงานมหีน้าที่ ดังนี ้
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
หาดสำราญวิทยาคม ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ไม่ควรกระทำ ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม  
ทราบโดยเร็ว 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                   (นายสรุเชษฐ สองรักษ์) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 


