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๒ คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
ฉบับนี ้  จัดทำขึ ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  3 มาตรฐาน ได้แก่ 1) คุณภาพของนักเรียน 2) กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอ
รายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ  

ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2566  ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการ
นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ในปีการศึกษา 2566 
ต่อไป 
 

      
                                                                    
 
          นายอดุลย์ ชูเนตร์ 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
                30 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ สารบญั 
เรื่อง          หน้า 
คำนำ 
ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร       1 
- วิธีการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 1  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      3 
- ข้อมูลท่ัวไป         3 
- ข้อมูลครูและบุคลากร       4 
- ข้อมูลนักเรียน        5  
- สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา    5 
- ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน      9 
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12 
- สรุปผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา    12 
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน       13 
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    20  
- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  25 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก        29 
- ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     
- ประกาศค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
- คำส่ังโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี 2566     
- สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  
- เครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑ ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม ระดับคุณภาพ .....ดีเลิศ..... 
 

2. วิธีการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม เป็นโรงเรียนประจำอำเภอ จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านโรงเรียนได้ส่ังสมประสบการณ์จัดการศึกษา สร้าง
นักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม มีวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และพันธกิจ ที่ร่วมกันกำหนดโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน ผู้ปกครอง ภายใต้วิสัยทัศน์ “ภายในปี 2567 
โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะแห่งการเรียนรู้ เป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง มีคุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสังคม มีทักษะอาชีพ ยึดหลักประชาธิปไตย รักษ์ความ
เป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล” ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาชาติ นโยบาย สพฐ. และบริบทของสถานศึกษา ในการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนได้ร่วมกันกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จของการจัดการ
การศึกษาและร่วมกันกำหนดแผนงาน โครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินงานสู่เป้าหมาย
ความสำเร็จ โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหารงาน ใช้การบริหารงานแบบ SAMRAN MODEL ซึ่ง
ประกอบด้วย Strategy (การร่วมกันกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานสู่เป้าหมาย) Attitude (การปรับทัศ
คติของคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน) Moral (การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตประจำวัน) Result Based (การปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ เป็น
หลัก) Assessment (การประเมินผลและปรับปรุงเพื่อให้ได้งานท่ีมีคุณภาพตามเป้าหมาย) Network (การบริหาร
โดยเครือข่ายความร่วมมือ) ในการบริหารองค์กร มีกระบวนการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ 
Model “วิธีการเปลี่ยน ผลลัพธ์เปลี่ยน” ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 1) เริ ่มต้นที่ครู  2) นำสู่ห้องเรียน 3) พากเพียร
ส่งเสริม 4) เพิ่มเติมเทคนิค 5) พลิกแพลงปฏิบัติ  โดยโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ฐานข้อมูล 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
สูงขึ้น มีการคัดกรองผู้เรียนก่อนเข้าเรียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในด้านการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ นำผลการคัดกรองมาจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม และแก้ปัญหา โดยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้ดำเนินการในการดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน และการเขียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ จัดกิจกรรม SODUKU กิจกรรมท่องสูตรคูณ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ  

โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมใช้กระบวนการ  FIVE  STEPs  Model ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน โดยมีแนวทาง คือ 1) วิเคราะห์ปัญหา  2) ศึกษาแนวทาง 3) สร้างนิสัยใหม่  4) ใส่ใจพัฒนา 5) เห็น
คุณค่า มีรางวัล ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทที่ดีงาม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ 
“ยิ้ม ไหว้ ทายทัก รักสถาบัน” มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ระดับ 3 ดาว ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมมีการวางแผนนออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมี
ส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้กระบวนการชุมชน



 

๒ แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการนำวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ทำ
ให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นระบบและมีมาตรฐาน  
 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและรู้จักแก้ปัญหา  โดยการจัดการเรียนรู้รายวิชา IS การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  จัด
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active  Learning จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ครูทุกคนมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
และนำผลไปสังเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน ครูทุกคนใช้ส่ือ
การสอนและส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ใช้การตรวจข้อสอบผ่านแอปพลิเคช่ัน Zipgrade รวมถึงมี
การพัฒนาส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ท่ีสอน ครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนการสอน โดยการจัดกิจกรรมบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น นำนักเรียนไปเรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้ เชิญภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาให้ความรู้กับนักเรียน ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็กกับครู 
ครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100 ครูทุกคนดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการจัดการ
เรียนรู้ การวัดผล ประเมินผลและมีโครงการสอนท่ีกำหนดสาระการเรียนรู้และภาระงานท่ีชัดเจน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน  ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 72.61 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 
ขึ้นไป เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้น ในรายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และรายวิชาภาษาอังกฤษ , รายวิชาวิทยาศาสตร์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 
นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงานจากการทำโครงงานและกิจกรรมชุมนุม  สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นและ
นำเสนอข้อมูล ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด  

สืบเนื่องจากโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม มีนักเรียนนับถือศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม ในจำนวน
ใกล้เคียงกัน การสอนให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายจึงเป็นเรื ่องสำคัญ 
โรงเรียนกำหนดให้นักเรียนทุกคนเรียนรู้วิชาศาสนาตามที่นักเรียนนับถือตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อส่งเสริม
นักเรียนให้ดำเนินชีว ิตตามแนวทางของศาสนาที ่ตนเองนับถือ นักเรียนที ่น ับถือศาสนาพุทธ เรียนวิชา
พระพุทธศาสนาและฝึกปฏิบัติกับครูพระสอนศีลธรรม นักเรียนท่ีนับถือศาสนาอิสลามเรียนวิชาอิสลามศึกษาพร้อม
ฝึกปฏิบัติกับวิทยากรอิสลามศึกษา นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนกำหนดโดยไม่มีการแบ่งแยก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓ ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จัดตั้งเมื่อวันท่ี  

21 มีนาคม พ.ศ. 2528 มีเนื ้อที่ทั ้งหมด 100 ไร่ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๖   

ตั้งอยู่เลขที่ 42  หมู่ที่ 9 บ้านควนล้อน  ตำบลหาดสำราญ   อำเภอหาดสำราญ จังหวัดตรัง 92120  
โทรศัพท์ 0-7520-8791 โทรสาร 0-7520-8792  

Website : http://www.hadsamranwit.ac.th 
E-mail : hadsamranschool@hotmail.com  
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอหาดสำราญ  จังหวัดตรัง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการมัธยมศึกษาตรัง กระบี่  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
ห่างจากท่ีว่าการอำเภอหาดสำราญ ประมาณ 1 กิโลเมตร ใช้อักษรย่อว่า  “ส.ค.”  
 ในเบื้องต้นก่อนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 
โดยการริเริ่มของกำนันปราโมทย์ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต กำนันตำบลหาดสำราญ ร่วมกับผู้นำชุมชนหลายท่าน ได้
ตระหนักถึงความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีต้องการให้นักเรียนในชุมชนได้เรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จึงได้ทำหนังสือ
ผ่านอำเภอ จังหวัด ถึงกระทรวงศึกษาธิการ โดย ฯพณฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  (นายชวน  หลีกภัย)  
เห็นชอบอนุมัติให้จัดต้ังเป็น “โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม”  เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2528 ขณะเดียวกันก็
ได้รับความร่วมมือจากผู้มีจิตศรัทธา จำนวน 2 ท่าน  บริจาคท่ีดินเป็นทางเข้าโรงเรียน  ดังนี้  

1) นายไฉ   รวมเงาะ      บริจาคท่ีดิน  จำนวน  2  ไร่  คิดเป็นเงิน  40,000  บาท 
2) นายเฉม รักสุไหอุเป   บริจาคท่ีดิน  จำนวน  1  ไร่  คิดเป็นเงิน  20,000  บาท 
ในระยะเริ่มแรก  โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ได้เป็นสาขาของโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์โดยนายมิตร  

ศรีชาย ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์  มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนหาดสำราญ
วิทยาคม เดือนเมษายน พ.ศ. 2528 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนก่อสร้างอาคารเรียน
ช่ัวคราว 1 หลัง (448,000 บาท)  บนพื้นท่ีบางส่วนของทุ่งสงวนเล้ียงสัตว์ บ้านพักครู แบบ 205 จำนวน 1 หลัง 
(427,000 บาท) บ้านพักนักการภารโรง 1 หลัง (78,000 บาท) และห้องน้ำ-ห้องส้วมนักเรียน 1 หลัง 
(90,000 บาท) ในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.2528 กรมสามัญศึกษาแต่งตั้งให้ นายสมพงษ์ แคนยุกต์ ผู้ช่วย
อาจารย์ใหญ่โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม พร้อมท้ังครู-อาจารย์  
(จากโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์) ปฏิบัติการสอน จำนวน 5 อัตรา  และนักการภารโรง 1 อัตรา โดยให้เปิดรับ
สมัครนักเรียนช้ัน ม.1 รับนักเรียนชาย-หญิง จำนวน 90 คน 2 ห้องเรียน เริ่มดำเนินการเรียนการสอนปีการศึกษา 
2528 เป็นต้นมา 

วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2531 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (กค.) ได้อนุมัติตำแหน่งผู้บริหาร
โรงเรียนจากตำแหน่งครูใหญ่ เป็น “อาจารย์ใหญ่” จนถึงวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2537 ได้รบัอนุมัติจากตำแหน่ง
อาจารย์ใหญ่เป็น “ผู้อำนวยการโรงเรียน”  ซึ่งในขณะนั้น  นายสุชาติ  จริงจิตร เป็นผู้บริหารโรงเรียน 

ในปีการศึกษา 2533  โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมได้รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็น
โรงเรียนที่ได้รับรางวัล “โรงเรียนพระราชทาน” ระดับมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก จนต่อมาในปีการศึกษา 2536  
ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

http://www.hadsamranwit.ac.th/
mailto:hadsamranschool@hotmail.com


 

๔ สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
รูปกราฟิคของชายทะเลหาดสำราญ 

        แสดงการก้าวไปข้างหน้าอย่างมุ่งมั่น และต่อเนื่อง 
 

คติพจน์ของโรงเรียน  “คุณความดี ความสำเร็จ เกิดจากความมานะอดทน” 
คำขวัญประจำโรงเรียน  “กิจกรรมเด่น  เรียนดี  รู้หน้าท่ี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” 
สีประจำโรงเรียน  ฟ้า-ขาว  สีฟ้า  หมายถึง   ความใฝ่ฝันสูงสุด               

สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์  ผุดผ่อง 
อักษรย่อ   ส.ค. 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน       พระพุทธรูปปางลีลา  “หลวงพ่อสำราญ”  
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  “กิจกรรมดี ดนตรีเด่น” 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  “ยิ้ม ไหว้ ทายทัก รักสถาบัน”  
ปรัชญาโรงเรียน   โยคา เว ชายเต ภูริ  “ปัญญาย่อมเกิดขึ้นเพราะการฝึกฝน” 

 วิสัยทัศน์ (Vision)   
 ภายในปี 2567 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะแห่ง
การเรียนรู้ เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีคุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสังคม มีทักษะอาชีพ ยึดหลัก
ประชาธิปไตย รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู ่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 

1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

วิทยากร 
อิลามศึกษา 

เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน 2 25 2 5 1 6 41 
  

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 3 31 7 0 41 
  

 

ต่่ากว่าปริญญาตรี
7%

ปริญญาตรี
76%

ปริญญาโท
17%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



 

๕ 3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา (ผู้บริหาร) 2 0 
2. ภาษาไทย 5 16.8 
3. คณิตศาสตร์ 4 20.25 
4. วิทยาศาสตร์ 5 27 
5. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 17.3 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 2 19.5 
7. ศิลปะ 3 15 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3 17 
9. ภาษาต่างประเทศ 5 17.8 
10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 1 21 

รวม 36  
 

1.3 ข้อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖6  รวม 559 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 
ระดับชั้น

เรียน 
 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

รวม
ทั้งสิ้น 

จำนวนห้อง  ๔ ๔ ๔ ๓ ๓ 3 ๒1 

เพศ 
ชาย 60 55 41 44 21 35 261 
หญิง 50 46 54 47 56 50 298 

รวม  110 101 95 91 77 85 559 
เฉล่ียต่อห้อง  27.50 25.25 23.75 30.33 25.67 28.33 26.62 

1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2566  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 1.1) ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางแสดงจำนวนระดับผลการเรียนนักเรียน แยกตามระดับชั้น 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนทั้งหมดที่ได้ระดับผลการเรียน 

รวม 𝒙 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
ม.1 833 251 331 219 190 76 24 48 91 16 2,079 3.02 
ม.2 669 265 240 151 158 60 44 40 113 6 1,746 2.95 
ม.3 539 204 179 163 116 49 41 29 34 6 1,360 3.06 
ม.4 881 235 257 194 169 60 23 13 30 1 1,863 3.25 
ม.5 776 212 242 109 95 46 32 9 33 0 1,554 3.30 
ม.6 726 192 212 118 51 19 10 6 26 0 1,360 3.42 
รวม 4,424 1,359 1,461 954 779 310 174 145 327 29 9,962 3.15 



 

๖ 

 

ตารางแสดงระดับผลการเรียนของนักเรียน แยกตามระดับชั้น 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนทั้งหมดที่ได้ระดับผลการเรียน 

รวม 𝒙 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
ม.1 928 233 236 148 134 74 80 4 93 10 1,940 3.13 
ม.2 498 200 186 168 145 130 121 35 163 37 1,683 2.54 
ม.3 711 172 141 80 71 23 52 13 59 21 1,343 3.20 
ม.4 798 264 300 208 119 50 24 8 54 3 1,828 3.21 
ม.5 831 223 170 97 87 34 33 5 38 4 1,522 3.36 
ม.6 724 210 190 124 60 12 7 0 19 14 1,360 3.42 
รวม 4,490 1,302 1,223 825 616 323 317 65 426 89 9,676 3.13 

 
 

ตารางแสดงร้อยละของระดับผลการเรียนของนักเรียน แยกตามระดับชั้น 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

ชั้น 
ร้อยละของระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
ม.1 40.07 12.07 15.92 10.53 9.14 3.66 1.15 2.31 4.38 0.77 
ม.2 38.32 15.18 13.75 8.65 9.05 3.44 2.52 2.29 6.47 0.34 
ม.3 39.63 15.00 13.16 11.99 8.53 3.60 3.01 2.13 2.50 0.44 
ม.4 47.29 12.61 13.79 10.41 9.07 3.22 1.23 0.70 1.61 0.05 
ม.5 49.94 13.64 15.57 7.01 6.11 2.96 2.06 0.58 2.12 0.00 
ม.6 53.38 14.12 15.59 8.68 3.75 1.40 0.74 0.44 1.91 0.00 
รวม 44.41 13.64 14.67 9.58 7.82 3.11 1.75 1.46 3.28 0.29 

 

ตารางแสดงร้อยละของระดับผลการเรียนของนักเรียน แยกตามระดับชั้น 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

ชั้น 
ร้อยละของระดับผลการเรียน 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 
ม.1 47.84 12.01 12.16 7.63 6.91 3.81 4.12 0.21 4.79 0.52 
ม.2 29.59 11.88 11.05 9.98 8.62 7.72 7.19 2.08 9.69 2.20 
ม.3 52.94 12.81 10.50 5.96 5.29 1.71 3.87 0.97 4.39 1.56 
ม.4 43.65 14.44 16.41 11.38 6.51 2.74 1.31 0.44 2.95 0.16 
ม.5 54.60 14.65 11.17 6.37 5.72 2.23 2.17 0.33 2.50 0.26 
ม.6 53.24 15.44 13.97 9.12 4.41 0.88 0.51 0.00 1.40 1.03 
รวม 46.40 13.46 12.64 8.53 6.37 3.34 3.28 0.67 4.40 0.92 

 
 
 
 



 

๗ 1.2 จำนวนนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 
กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
เป้าหมายความสำเร็จ : นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับ 3 ขึ้นไป 
 

ตารางแสดงจำนวนของนักเรียนที่ได้รับระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป แยกตามระดับชั้น 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

ลำดับ
ท่ี 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน นักเรียน

ทั้งหมด 
คิดเป็น 
ร้อยละ 4 3.5 3 รวม 

1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 833 251 331 1,415 2,079 68.06 
2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 669 265 240 1,174 1,746 67.24 
3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 539 204 179 922 1,360 67.79 
4 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 881 235 257 1,373 1,863 73.70 
5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 776 212 242 1,230 1,554 79.15 
6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 726 192 212 1,130 1,360 83.09 

รวมทั้งหมด 4,424 1,359 1,461 7,244 9,962 72.72 
 

ตารางแสดงจำนวนของนักเรียนที่ได้รับระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป แยกตามระดับชั้น 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

ลำดับที่ ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน นักเรียน

ทั้งหมด 
คิดเป็น 
ร้อยละ 4 3.5 3 รวม 

1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 928 233 236 1,397 1940 72.01 
2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 498 200 186 884 1,683 52.53 
3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 711 172 141 1,024 1,343 76.25 
4 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 798 264 300 1,362 1,828 74.51 
5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 831 223 170 1,224 1,522 80.42 
6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 724 210 190 1,124 1,360 82.65 

รวมทั้งหมด 4,490 1,302 1,223 7,015 9,676 72.50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘ 2) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 104 0 0 13 91 104 100.00 
ม.2 94 0 0 40 54 94 100.00 
ม.3 80 0 0 8 72 80 100.00 
ม.4 88 0 0 5 83 88 100.00 
ม.5 74 0 0 0 74 74 100.00 
ม.6 82 0 0 1 81 82 100.00 
รวม 522 0 0 67 455 522 100.00 

 

ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 97 0 0 5 87 92 100.00 
ม.2 99 0 0 24 75 99 100.00 
ม.3 79 0 0 18 61 79 100.00 
ม.4 88 0 0 1 87 88 100.00 
ม.5 74 0 0 6 68 74 100.00 
ม.6 82 0 0 0 82 82 100.00 
รวม 519 0 0 54 460 514 100.00 

 
3) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 104 0 0 5 99 104 100.00 
ม.2 97 0 0 7 90 97 100.00 
ม.3 80 0 0 3 77 80 100.00 
ม.4 88 0 0 0 88 88 100.00 
ม.5 74 0 0 0 74 74 100.00 
ม.6 82 0 0 1 81 82 100.00 
รวม 525 0 0 28 431 525 100.00 

 



 

๙ ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2566 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 97 0 0 0 97 97 100.00 
ม.2 99 0 0 3 96 99 100.00 
ม.3 79 0 0 9 70 79 100.00 
ม.4 88 0 0 1 87 88 100.00 
ม.5 74 0 0 2 72 74 100.00 
ม.6 82 0 0 0 82 82 100.00 
รวม 519 0 0 15 504 519 100.00 

 
 

1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 46.72 53.52 50.73 

คณิตศาสตร์ 19.83 27.36 25.38 
วิทยาศาสตร์ 28.10 31.05 29.93 
ภาษาอังกฤษ 25.25 31.51 31.76 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ



 

๑๐
 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา2564 – 

2566 
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 48.06 46.02 46.72 

คณิตศาสตร์ 20.06 20.99 19.83 
วิทยาศาสตร์ 29.60 31.08 28.10 
ภาษาอังกฤษ 25.59 27.53 25.25 

 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

ตารางแสดงคะแนนเฉล่ียการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
รายวิชา  คะแนนเฉลี่ย  

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 48.46 45.54 40.78 

คณิตศาสตร์ 15.42 23.34 19.96 
วิทยาศาสตร์ 35.70 30.77 29.09 
ภาษาอังกฤษ 24.11 27.29 26.19 
สังคมศึกษา 35.63 35.49 33.09 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566



 

๑๑
 

 
 

2) การเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา2564 
– 2566 

ตารางเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปกีารศึกษา 2566 
ภาษาไทย 43.85 51.82 48.46 
คณิตศาสตร์ 15.59 20.39 15.42 
วิทยาศาสตร์ 27.24 27.84 35.70 
ภาษาอังกฤษ 20.06 20.98 24.11 
สังคมศึกษา 34.79 35.74 35.63 
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แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ
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แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566



 

๑๒
 ส่วนที่ 3 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
สรุปผลการพัฒนาตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
 

มาตรฐานการศึกษา : ดีเลิศ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
   1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ดี 
   2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดี 

   3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
   4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดี 
   5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
   6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
   1. สถานศึกษามีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีกำหนด ดีเลิศ 
   2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
   3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
   4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
   1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 
   3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

   4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
   5.  จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
   6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
   1. จัดการเรียนรู้ผ่านการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

ดีเลิศ 

   2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดี 
   3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
   4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
   5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ดี 

 



 

๑๓
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน 

1. ระดับคุณภาพ : ดี 
 

2. วิธีการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
วิธีการ 

 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื ่อสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข เต็มศักยภาพของนักเรียน ให้
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรมในหลักสูตร มีแผนการจัดการเรียนรู้ มีกิจกรรม
เสริมสร้างหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เน้นการให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการเสริมสร้างทักษะด้านต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับ ดี 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข เต็มศักยภาพของ
นักเรียน ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมได้ดำเนินการวิเคราะห์ ทบทวนผลการจัด
การศึกษาท่ีผ่านมา ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ เพื่อปรับปรุง พัฒนา และกำหนดเป้าหมายวิธีการเพื่อพัฒนานักเรียน 
โดยครูจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมส่งเสริม
หลักสูตรเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพวิชาการ กิจกรรม
พัฒนานักเรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการคัดกรองนักเรียนกอ่น
เรียน ในการสอบเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  ในด้านการอ่าน เขียน การส่ือสารและ
การคิดคำนวณ และจัดให้มีการเรียนปรับพื้นฐาน มีการวิเคราะห์นักเรียน โดยแยกนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง 
ปรับปรุง  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้แก่ รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียนแยกนักเรียนเป็นกลุ่ม
ปกติ กลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรมส่งเสริม แก้ปัญหาและส่งต่ออย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนเพื่อ
เพิ่มทักษะการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ เปิดสอนวิชาเลือกเพิ่มเติมให้แก่นักเรียน เช่น วิชา
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทยเพิ่มเติม ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
วิชาภาษาอังกฤษฟัง-พูด-อ่าน-เขียน วิชาภาษาจีน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สำหรับนักเรียนทุกคน 
ทุกช้ันเรียน  ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคลทุกรายวิชา เพื่อจัดกลุ่มนักเรียนเป็น 4 กลุ่ม 
คือ กลุ่มเก่ง กลุ่มปกติ กลุ่มเน้นการพัฒนา กลุ่มพิเศษ และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน 
มีการวัดผล ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน ๕ ด้าน และประเมินผลการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัดกิจกรรมอ่านคล่อง
เขียนคล่อง เพื่อดูแลนักเรียนที่มีปัญหาเรื่องการอ่านและการเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดกิจกรรม 
SODUKU ก ิจกรรมท่องสูตรคูณ คณิตคิดเร ็ว เพ ื ่อส่งเสร ิมทักษะการคิดคำนวณ กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรมสนทนาด้วยภาษาอังกฤษและภาษาจีนช่วงพักกลางวัน จัดค่ายภาษาอังกฤษ  ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง ติดป้ายคำศัพท์ 2 ภาษา วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียน เพื่อส่งเสริมทักษะด้านภาษา กลุ่มสาระการ



 

๑๔
 เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดกิจกรรมสนุกกับอาเซียน เพื่อเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมสนุกกับวิทยาศาสตร์ กิจกรรม STEM เพื่อส่งเสริมทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ ห้องสมุดจัดกิจกรรมรักการอ่าน เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียน จัดให้นักเรียนนำเสนอผลงานและ
กิจกรรมต่างๆ ในการทำกิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อส่งเสริมทักษะการพูด การส่ือสาร การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานให้นักเรียนได้ศึกษา เรียนรู้
และนำเสนอผลงาน ได้แก่ โครงงานอาชีพ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคุณธรรมต้นแบบ 
โครงงานป้องกันยาเสพติด เป็นการฝึกให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน การศึกษาค้นคว้า การเขียนรายงานโครงงาน 
โดยใช้กระบวนคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหา สามารถออกแบบ สร้างสรรค์ชิ้นงาน และนำเสนอผลงานได้ จัด
กิจกรรมบูรณาการวันลอยกระทง กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชา ฝึกการคิดอย่างมีเหตุผล 
สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี มีความพอประมาณ  

โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น รวบรวม
ข้อมูล สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอข้อมูลได้ด้วยตนเอง จัดหลักสูตรให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ในรายวิชา
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีครอบคลุมการใช้งานทั้งโรงเรียน มีส่ือ
เทคโนโลยีเพียงพอทุกห้องเรียน มีการบริการห้องโสตทัศนศึกษา สนับสนุนใหค้รูจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 
ส่ือเทคโนโลยีทางไกล DLIT และ DLTV ห้องสมุดมีการบริการให้นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้า และสืบค้นข้อมูลได้  

โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของนักเรียน 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ แบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติ
จริง แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning จัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นความความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยนักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป ได้ทำบันทึกข้อตกความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่างครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้กระบวนการ “วิธีการเปล่ียน ผลลัพธ์เปล่ียน” ครูร่วมกันวิเคราะห์ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กำหนดค่าเป้าหมายและแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ได้แก่ การวิเคราะห์ผลการทดสอบปีท่ีผ่านมา วิเคราะห์รูปแบบข้อสอบ และจำนวนข้อสอบในแต่ละ
รายวิชา (Test Blueprint) ของปีปัจจุบัน และรวบรวมข้อสอบ O-NET ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้
ฝึกทำข้อสอบและคุ้นเคยกับข้อสอบโดย จัดคาบส่งเสริมการเตรียมความพร้อม 5 รายวิชา ครูผู้สอนนำข้อสอบ O-
NET มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและนำมาใช้เป็นแบบทดสอบในการสอบวัดผลกลางภาคและปลาย ส่งเสริม
ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เตรียมความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบ O-NET โดยเข้าร่วมติวกับสห-
วิทยาเขตปลันดา พัฒนาครูให้มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพของนักเรียน และใช้
สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นเลิศสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ดนตรี และ
กีฬา อีกท้ังยังส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในกิจกรรมท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้โดยจัดเวทีสร้างสรรค์ 
ลานธรรมสร้างปัญญา สำหรับให้นักเรียนได้ฝึกการแสดงออกและนำเสนอกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ในตอน
เท่ียงของทุกวัน 



 

๑๕
 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะพื้นฐาน และการมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ และได้ทำบันทึกข้อตกความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระหว่างโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมกับสถานศึกษาในสังกัดกรมอาชีวศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ทางด้านทักษะอาชีพเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อทางด้านอาชีพในระดับช้ันท่ี
สูงขึ้น การทดสอบความถนัดทางด้านอาชีพให้แก่นักเรียนจากสำนักงานจัดหางาน จังหวัดตรัง จัดให้มีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานราชการ โรงพยาบาลให้แก่นักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน จัดให้
มีการแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ โดยสถาบันการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นเพื่อเป็นข้อมูลและเพิ่มทางเลือกให้แก่นักเรียนในการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ  

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยจัดทำโครงการค่ายคุณธรรม 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการ TO BE NUMBER ONE  และโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่  ทั้งนี้โรงเรียนได้กำหนด
กิจกรรมในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้ม ไหว้ ทายทัก รักสถาบัน” 
โดยมีกิจกรรมอบรมมารยาทไทยให้กับนักเรียน กิจกรรมวัฒนธรรมไทยใน ส.ค. (กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม การทำ
ความเคารพ กิจกรรมหน้าเสาธง) สำหรับนักเรียนใหม่ ม.1 , และ ม.4 ชุมนุมรักษ์คุณธรรม กิจกรรมวันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถานศึกษา คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน “รู้หน้าท่ี มีวินัย ใจอาสา” โดยใช้  
5Step Model ในกิจกรรมส้นชิดฝา หน้าห้องเรียน กิจกรรมทิ้งขยะถูกที่ดูดีทั ้งโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และค่านิยม 12 
ประการ 

โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับ
ศาสนาท่ีตนนับถือ ได้แก่ กิจกรรมสวดมนต์/อบรมอิสลาม ทุกวันพระใหญ่ (คาบท่ี 1) กิจกรรมน้อมใจใส่บาตร รวม
ใจดูอา (วันอังคาร สัปดาห์ที ่ 2 ของเดือน) กิจกรรมนั่งสมาธิตอนเช้า นั่งสมาธิก่อนเรียน จัดสอบธรรมศึกษา  
กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมพัฒนาวัด พัฒนามัสยิด กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างได้   
 โรงเรียนดำเนินกิจกรรม “ห้องเรียนสีขาว” ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โดยครูที่ปรึกษาและนักเรียนแกนนำ ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายกิจกรรม และฝ่ายสารวัตร
นักเรียน  ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์และคติพจน์ของห้องเรียน จัดโครงงานต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข ห้องเรียนละ 
1 โครงงาน ตามกิจกรรมห้องเรียนสีขาว เพื่อร่วมกันดูแลห้องเรียน และดูแลนักเรียนให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
และห่างไกลยาเสพติด  

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดย
การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวันสำคัญทางศาสนาทั้งศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับ
ประเพณีไทย เช่น กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมลากพระทางน้ำข้ามทะเล กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ ร่วม
ประเพณีชักพระ ให้นักเรียนร่วมอนุรักษ์ความเป็นไทยโดยการแต่งกายไปวัดด้วยผ้าปาเต๊ะ ส่งเสริมการแสดงศิลปะ
พื้นบ้านรองเง็ง จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร่วมเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่นโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โรงเรียนดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ส่งเสริมการยอมรับในความ
เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี การยอมรับในความเป็นรุ่นพี่รุ่นน้อง การทำกิจกรรมและการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกัน จัด
กิจกรรมกีฬาสีเพื่อสร้างความสามัคคี ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม โดยให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกันเพื่อไม่ให้
เกิดความแตกแยก ยอมรับความคิดต่าง  
 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทาง
ร่างกายและสุขภาพจิต ได้แก่ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน  กิจกรรมออกกำลังกายตอนเช้า กิจกรรมทดสอบ



 

๑๖
 สมรรถภาพทางกายของนักเรียน เพื่อส่งเสริมนักเรียนได้นำความรู้สู ่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จัดกิจกรรม

ส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ ได้แก่ การเข้าค่ายดนตรีภาคฤดูร้อน การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแสดง
ดนตรี นาฏศิลป์ ในกิจกรรมต่างๆ กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านศิลปะ ดนตรีและนาฎศิลป์ 
ท้ังในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก  
 โรงเรียนปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตอาสา  โดยผ่านการทำกิจกรรมทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
เช่น จัดกิจกรรม ๕ส  มีการดูแลบริเวณพื้นท่ีรับผิดชอบโดยนักเรียนทุกห้องเรียนดูแลเขตพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อม
ให้สะอาดสวยงาม  โครงการ TO BE NUMBER ONE เพื่อส่งเสริมการมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม
ได้เหมาะสมกับช่วงวัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ร่วมกับหน่วยงานราชการ
ภายในอำเภอหาดสำราญ เช่น การเก็บขยะบริเวณชายทะเลหาดสำราญ การเก็บขยะริมถนน กิจกรรมจิตอาสา 
ของนักศึกษาวิชาทหาร 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลคะแนน
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 ในรายวิชาภาษาไทย  และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเพิ่มขึ้นในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ  และวิชาวิทยาศาสตร์ 
 - นักเรียนอ่านออก เขียนได้ สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถสรุปความ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มีนิสัยรักการอ่านและการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ  
 - นักเรียนมีความสุข สนุกกับการทำงาน การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ 

- นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมท่ีดี โดยนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี กีฬา ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ช่วยขัดเกลาอารมณ์และจิตใจของนักเรียนให้อ่อนโยน สุภาพ เป็นที่รักใคร่ของผู้พบเห็น นักเรียนมีจิต
อาสา ช่วยเหลืองานโรงเรียน งานชุมชนทุกครั้งท่ีมีโอกาสจนเป็นท่ียอมรับของสังคม 

จากการดำเนินงานด้านคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
- นางสาวจิตติมณฑ์ ยิ่งขจร ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 14 
- นางสาวมนธิรา  สามทอง ได้รับการเสนอช่ือรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 16 
- นางสาวณัฐณิชา  หลงกลาง ได้รับทุนการศึกษาพระราชทาน “นวฤกษ์” ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประจำปีการศึกษา 2566 จากมูลนิธิช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนในพระบรมราชูปถัมภ์ 
- นางสาวกระนิษฐนาฏ จิ้วถ้อง ได้รับทุนการศึกษา กองบุญทุนการศึกษาพัฒนาเด็กตรัง ครั ้งที ่ 11 

ประจำปีการศึกษา 25661 ประเภททุนเรียนดี ฐานะทางบ้านลำบาก 
- นางสาววิภาดา จิโสะ ได้รับทุนการศึกษา กองบุญทุนการศึกษาพัฒนาเด็กตรัง ครั้งที่ 11 ประจำปี

การศึกษา 25661 ประเภททุนสงเคราะห์บุตรผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ สถานีตำรวจภูธรหาดสำราญ 
- นางสาวโสภาพร  สังข์รักษ์ ได้รับคัดเลือกเป็นเยาวชนจิตอาสา ลูกพระยารัษฎา เนื่องในวันเยาวชน

แห่งชาติ จังหวัดตรัง ประจำปี 2566 ประเภทจิตอาสา 
- รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับ ม.4-ม.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
1) นายธวัชชัย  รอดพันธ์  
2) นายศิริชัย เฟื่องฟุ้ง 
3) นายภูณิพัฒน์  เจริญภักดิ์  

- รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภท ก ระดับ ม.1-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 



 

๑๗
 - รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดวงดนตรีสตริง ระดับ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง

ท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
 1) นายสิปปนันท์   ยิ่งขจร 
 2) นายสุชานนท์  สุนทร 
 3) นายวรากร  จงราบ 
 4) นางสาวศกลรัตน์ เมืองแก้วกุล 
 5) นายจารุ  บุญชัย 
- นางสาวศิริขวัญ  ขันแกล้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุงประเภท

หญิง  ระดับ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
- นายชวัลวิชญ์ ยอมใหญ่ ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์  

ระดับ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
 - นางสาวพรศิริ เพชรอินทร์ ได้รับคัดเลือกเป็นประธานสภาเด็กและเยาวชน อำเภอหาดสำราญ ประจำปี 
2566 

- โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รุ่นอายุไม่เกิน 23 ปี “โครงการท้าฝัน
เยาวชนคนดนตรี” ครั้งท่ี 9 ประจำปี 2566 โดยเทศบาลตำบลวิชิต โดยมีนักเรียนท่ีเข้าร่วมคือ 

 1) นายสิปปนันท์   ยิ่งขจร 
 2) นายสุชานนท์  สุนทร 
 3) นายวรากร  จงราบ 
 4) นางสาวศกลรัตน์ เมืองแก้วกุล 
 5) นางสาวศิริขวัญ ขันแกล้ว 
 6) นายอิทธิพัทธิ์  จ้ิวก้อง 
 7) นายจารุ  บุญชัย 
 8) นายอนุสรณ์  แซ่ซ้อ 

 - ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 4-6 กุมภาพันธ์ 
2567 
  1) เหรียญทอง  จำนวน  19  รายการ 
  2) เหรียญเงิน  จำนวน  15 รายการ 
  3) เหรียญทองแดง จำนวน  7  รายการ 
  4) ชมเชย  จำนวน  4 รายการ 

5) เข้าร่วม  จำนวน  5 รายการ 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 จุดเด่น 
 1) นักเรียนมีทักษะและความสามารถด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา และเทคโนโลยี มีจิตอาสา รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
 2) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมตามความสนใจและความถนัด จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนรอบด้าน จัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติจริง ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนทั้งด้านวิชาการ ดนตรี 
กีฬา และเทคโนโลยี  
 3) นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบเทคโนโลยี สามารถใช้
เทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน และเข้าร่วมแข่งขันทางด้านเทคโนโลยี  



 

๑๘
  4) นักเรียนอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา สามารถปฏิบัติงานโครงงานลุล่วงไปด้วยดี 

สามารถนำเสนองานในรูปแบบโครงงาน   
 5) ครูท่ีปรึกษาและครูแนะแนว มีความสามารถในการให้คำแนะนำ ช้ีแนะแนวทางให้กับนักเรียน รวมถึง
ดูแลนักเรียนเป็นอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง โดยครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนท่ีอยู่ในการดูแลร้อยละ 100 เพื่อ
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ดูแลและให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ตรงตามความต้องการ 

6) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชนอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน มีการผสมผสานของสองวัฒนธรรมศาสนาพุทธและอิสลาม ในการทำกิจกรรมและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 

7) นักเรียนโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมเป็นนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมที่ดี 
โดยนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมดนตรี กีฬา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยขัดเกลาอารมณ์และจิตใจของนักเรียนให้อ่อนโยน 
สุภาพ เป็นที่รักใคร่ของผู้พบเห็น นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลืองานโรงเรียน งานชุมชนทุกครั้งที่มีโอกาสจนเปน็ท่ี
ยอมรับของสังคม 
 จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑) นักเรียนบางส่วนขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอย่าง
หลากหลายและสม่ำเสมอ 
    ๒) ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ขั ้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจัดเรียนรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ด้วยการจัดกิจกรรมเสริมทักษะคณิตศาสตร์ที ่หลากหลายและ
สม่ำเสมอ  
    ๓) เสริมสร้างความรับผิดชอบของผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการดูแลและกำกับติดตามการเรียนของ
นักเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและแก้ปัญหาด้านการเรียนของนักเรียน 
    ๔) ควรเพิ่มจุดบริการคอมพิวเตอร์แก่นักเรียน สำหรับการสืบค้นนอกเวลาเรียน 
    ๕) สร้างความตระหนักให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน และนำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดและ
ประยุกต์ใช้ 
    6) ควรจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้านอาชีพจากสถานประกอบการ อาชีพผู้ปกครอง ผ่านการปฏิบัติจริง
อย่างต่อเนื่อง 
    7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดมูลค่าทั้งด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 
    แผนการพัฒนาคุณภาพ 
 1) พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับช้ัน  

2) พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
3) พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   
4) พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั ้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 

เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ 
5) พัฒนานักเรียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-

NET) สูงขึ้น 
 
 

 



 

๑๙
 ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพรอบสี่ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
1. จากสภาพของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมมีสภาพแวดล้อมด้านบริบทสังคม ชุมชน ผู้ปกครองที่มี

อาชีพทำสวนยาง สวนปาล์ม ประมง และรับจ้าง มีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน กลุ่ม
อาชีพ (ทำปลาเค็ม) สานเตยปาหนัน การถักอวน ขนมไทยพื้นบ้าน (ขนมจาก) เพาะเห็ด แกะปู ธนาคารปูดำ 
ธนาคารปูม้า เป็นต้น ควรพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ด้านงานอาชีพเพื่อสร้างรายได้อาจจัดให้อยู่ในรูปแบบ
ชุมนุม หรือหลักสูตรเพิ่มเติม เช่น เรื่อง ชุมนุมถักอวน ชุมนุมลับคม (รับลับมีดกรีดยาง) การแปรรูปอาหารทะเล 
โดยเสริมทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยี เพื่อออกแบบโลโก้บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

2. ผู้เรียนของโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม มีความสามารถโดดเด่นในการทำกิจกรรมด้านดนตรีกีฬา วง
ดนตรีลูกทุ่งเคยได้รางวัลจากรายการชิงช้าสวรรค์ วงดนตรีโฟล์คซอง ท่ีสามารถรับงานประจำตามรีสอร์ทในอำเภอ 
และแสดงช่วยงานชุมชน มีนักร้องนำท่ีมีน้ำเสียงเป็นอัตลักษณ์ ดังนั้นสถานศึกษาควรทำจุดเด่นท่ีโรงเรียนมีให้โดด
เด่นไม่เหมือนใคร โดยการประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาต่อมีโควต้าและสิทธิพิเศษตามความสามารถของผู้เรียน อาจ
ใช้การคัดแยกความสามารถ ความถนัดของผู้เรียนตามข้ันตอนดังนี้ 1) สำรวจความถนัด คัดกรองเด็กแยกกลุ่มตาม
ความสามารถ 2) ประสานบุคลากรท้องถิ ่นหรือหน่วยงาน/สถาบันการศึกษา เช่น สถาบันกีฬาแห่งชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏในพื้นที่ วิทยาลัยนาฏศิลป์ ประสานเพื่อขอสนับสนุนนักศึกษาฝึกสอนในวิชาเอกที่โรงเรียน
ต้องการเพิ่มศักยภาพผู้เรียน 3) จัดร่างรูปแบบการพัฒนา อาจจะเป็นหลักสูตร โครงการ กิจกรรม ท่ีเหมาะสม 4) 
ทดลองใช้ 1 ภาคเรียน หรือ 1 ปีการศึกษา ปรับปรุง พัฒนา 5) สรุปรายงานผลท่ีได้ทดลองใช้นำเสนอในกิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการ/มหกรรมวิชาการระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาค ฯลฯ เช่น ด้านวงโฟล์คซอง อาจจัดทำเป็น “หาด
สำราญ Cover” เพลงโทนเสียงของไม้เมือง วงโฮป ฯลฯ เพื ่อเผยแพร่ทางสื ่อสังคมออนไลน์ในช่องทางท่ี
หลากหลาย 

3. ผู้เรียนอยู่ท่ามกลางความแตกต่างของความเช่ือมั่น ศรัทธา สถานศึกษาสามารถเป็นตัวเช่ือมเกิดความ
เป็นหนึ ่งเดียวในด้าน “วัฒนธรรม 2 ศาสนา” ที ่สามารถเป็น Best-Practice เช่น การนำความเชื ่อศิลปะ 
วัฒนธรรม ของศาสนามาหาจุดร่วมและวิธีการสืบสานสู่สันติสุข ตามแบบฉบับของหาดสำราญ อาจจะเป็นการการ
สร้างชุดพิธีกรทางศาสนาทั้ง 2 ศาสนา เพื่อบริการในกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในสถานศึกษาและชุมชน
ภายนอก เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

2. วิธีการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
วิธีการ 
โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา จุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนา ศึกษา

ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา จากข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกัน
กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาชาติ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และนำเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบและนำวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ ด้วยการจัดทำแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีฝ่ายบริหารกำกับติดตาม ดูแลช่วยเหลือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานโครงการท่ีวางไว้  ภายใต้วิสัยทัศน์โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม “ภายในปี 2567 
โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม มุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะแห่งการเรียนรู้ เป็นพลเมืองท่ี
เข้มแข็ง มีคุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรมทางเทคโนโลยีและสังคม มีทักษะอาชีพ ยึดหลักประชาธิปไตย รักษ์ความ
เป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล” 
 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมใช้การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยนำวงจร PDCA มาใช้ในการบริหาร
จัดการและมีภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
บริหารงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจและหลักความเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดโครงสร้างการ
บริหารงานเป็น 7 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหาร
ทั่วไป กลุ่มอำนวยการและแผนงาน กลุ่มงานกิจการนักเรียน และกลุ่มงานสัมพันธ์ชุมชน เพื่อร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี และวางแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เน้นการมีส่วนร่วม โดย
มีการประชุมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ท้ังระดับกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้และการดูแลนักเรียนใน
แต่ละระดับชั้น ทั้งนี ้เพื ่อนิเทศติดตามการดำเนินงาน การพัฒนางานของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
ระดับช้ันอย่างเป็นระบบ 
 ในกระบวนการบริหารจัดการ โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมใช้รูปแบบการบริหารแบบ SAMRAN MODEL 
ซึ่งประกอบด้วย Strategy (การร่วมกันกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานสู่เป้าหมาย) Attitude (การปรับทัศ
คติของคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน) Moral (การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตประจำวัน) Result Based (การปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ เป็น
หลัก) Assessment (การประเมินผลและปรับปรุงเพื่อให้ได้งานท่ีมีคุณภาพตามเป้าหมาย) Network (การบริหาร
โดยเครือข่ายความร่วมมือ)  
 กลุ่มบริหารวิชาการซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีระบบการดำเนินงานยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ Model “วิธีการเปล่ียน ผลลัพธ์เปล่ียน”  ซึ่งมีแนวทาง คือ 1) เริ่มต้นท่ีครู 2) นำสู่
ห้องเรียน 3) พากเพียรส่งเสริม 4) เพิ่มเติมเทคนิค 5) พลิกแพลงปฏิบัติ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ O-net 
เพิ่มขึ้น รวมถึงนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 ใช้กระบวนการ FIVE STEPs Model ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน โดยมีแนวทาง คือ 
1) วิเคราะห์ปัญหา 2) ศึกษาแนวทาง  3) สร้างนิสัยใหม่  4) ใส่ใจพัฒนา  5)  เห็นคุณค่ามีรางวัล ส่งผลให้
นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทท่ีดีงาม   
 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการนิเทศชั้นเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีคาบประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ (PLC) กลุ่มสาระการ



 

๒๑
 เรียนรู้ละ 1 คาบ/สัปดาห์ มีการประชุมครูและบุคลากรเพื่อนิเทศติดตามงาน เดือนละ 1 ครั้ง  มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อนิเทศติดตามงานทุกวันจันทร์ 
 นอกจากนี้ โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร ่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถานศึกษาต่างๆ เพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาร่วมกัน ได้แก่ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านส่งเสริมวิชาการกับมหาวิทยา ลัย
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตตรัง บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านส่งเสริมอาชีพกับวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความประพฤติของนักเรียน ระหว่างโรงเรยีน
กับห้องเรียน บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น (โครงการห้องเรียน
อาชีพ) ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีการศึกษา 2566 ระหว่างโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม กับ
วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 

โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมดำเนินการประเมินและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา โดย
จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนเพื่อร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดยคำนึงถึงบริบท ความถนัด 
ความสนใจและตอบสนองความต้องการของชุมชนทุกปีการศึกษา  โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนา
นักเรียน โดยคำนึงถึงความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน โดยจัดให้มีการสรุปบทเรียนและนำเสนอผลงานจากการเรียนรู้
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมโครงงานอาชีพ วิชาเลือกด้านอาชีพ เมื่อสิ้นสุดการเรียนในแต่ละภาคเรียน ในกิจกรรม 
Open House ของโรงเรียน มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตรงตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ ส่งเสริม
ครูให้มีการจัดทำสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน กำหนดให้ครูร่วมกัน   PLC ในระดับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ระดับช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนร่วมกัน ทั้งด้านการเรียนและด้านพฤติกรรม ทั้งนี้ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนและคุณภาพครูสู่การมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยการ
สนับสนุนครูเข้าร่วมประชุมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับรายวิชาท่ีสอนและหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติ และตรงตามความต้องการของครูอย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา ได้แก่ การอบรมที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอกและภายในโรงเรียน นอกจากนี้ ยังมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดย
คณะกรรมการนิเทศ โรงเรียนมีระบบการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของครูเพื่อให้ครูปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบแนว
ปฏิบัติและจรรยาบรรณวิชาชีพครู จัดให้มีคาบแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในกลุ่มงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับช้ันเรียน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำส่ิงท่ีได้มาพัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียน
ต่อไป 

โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมจัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ โดยการปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อม ห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ มีความ
ปลอดภัย   จัดห้องเรียนสีขาวตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จัดบรรยากาศ
ห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดมุมรักการอ่าน จัดบอร์ดความรู้ มีการจัดห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้มีส่ือ
วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการใช้งาน  
 จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอ มีระบบเครือขา่ย
อินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมการใช้งานทั้งโรงเรียน มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอทุกห้องเรียน มีการบริการห้องโสตทัศน
ศึกษา สนับสนุนครูจัดการเรียนรู้ผ่านส่ือ DLIT  มีห้องสมุดในการให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า และ
สืบค้นข้อมูล 
            นอกจากนี้โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมได้รับความร่วมมือจากสมาคมศิษย์เก่าในการระดมงบประมาณ
จัดซื้อส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอเพื่อใช้ในห้องปฏิบัติการและห้องเรียน มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ (ระบบ My office) ครูใช้ส่ือ DLIT และส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 



 

๒๒
 มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมพื้นท่ีในการใช้งาน มีโครงการจัดให้ความรู้ครูด้านส่ือเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยตรงตามความต้องการ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
จากการดำเนินงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียน ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรและนักเรียน มีผลงานที่ได้รับการยกย่อง ประกาศเกียรติคุณ โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ
ชุมชน  
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

- โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรี ยน ความ
ต้องการของชุมชน   

- มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ ได้แก่ วงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการบริหารจัดการ 
และมีภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา มีการประชุมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
เพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานและพัฒนางานของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีกระบวนการบริหาร
จัดการโรงเรียนใช้รูปแบบการบริหารแบบ SAMRAN MODEL มีระบบการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยใช้ Model “วิธีการเปล่ียน ผลลัพธ์เปล่ียน” ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ O-net เพิ่มขึ้น รวมถึงนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น มีระบบ FIVE STEPs Model ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้นักเรยีน
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมารยาทท่ีดีงาม 

- โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของหน่วยงาน จุดเน้นของนโยบายต้นสังกัด มี
แผนงาน/โครงการท่ีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการจัดทำท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

- โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการสรุปผลการดำเนินงาน มี
การนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาโดยความร่วมมือของคณะครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีการประเมิน
การใช้หลักสูตร เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนตามความสามารถ
และศักยภาพ  

- ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับรายวิชาท่ีปฏิบัติการสอนและหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ อย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 2 ครั้ง/ภาคเรียน มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานและมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคาบ PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้ และคาบ PLC ระดับช้ัน อย่างน้อย 
50 คาบต่อภาคเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำสิ่งที่ได้มาพัฒนาตนเองและพัฒนานักเรียน จัดให้ความรู้ครู
ด้านส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตรงตามความต้องการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ห้องเรียนที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ มีความปลอดภัย มี
ห้องปฏิบัติการ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี ส่ือ อุปกรณ์การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอกับการใช้งาน  

- โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้
ประโยชน์เต็มศักยภาพ มีห้องสมุดท่ีมีส่ือเทคโนโลยี เพื่อการสืบค้นข้อมูลสำหรับครูและนักเรียนอย่างเพียงพอและ
ตรงตามความต้องการ  

จากการดำเนินงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นผลให้ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน
ได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 

ผู้บริหาร 
- นายอดุลย์ ชูเนตร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ผ่านเกณฑ์

การประเมิน ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

 
 



 

๒๓
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- นายยงยุทธ สิทธิชัย ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ประเภทผลงานดีเด่น รักษา
มาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรัง กระบี่ 

- นางเธียรธีรา  ขุนชำนาญ ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ “ชำนาญการพิเศษ” 
- นายฉัตรชัย  จันทร์ทอง ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ “ชำนาญการพิเศษ” 
- นางสุกัญญา  วันแรก ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ “ชำนาญการพิเศษ” 
- นางสาวรัชราภรณ์  เงินสมทอง ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ “ชำนาญการพิเศษ” 
- นายวรวุฒิ  แอโสะ ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ “ชำนาญการ” 
- นายอาทิตย์  รมทอง ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ “ชำนาญการ” 
- นางสาวนิรมล  วงษ์มาก ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ “ชำนาญการ” 
- นายศิริศักดิ์  ทองเหมือน ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ “ชำนาญการ” 
- นางสาวบุณฑิตา ก่อกฤตยา ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ “ชำนาญการ” 
- นางสาวจุรีรัตน์  สงด้วง ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากร TO BE NUMBER ONE ดีเด่น ระดับจังหวัด 

ประจำป ี2566 
- นางเกยูร  ชูทอง ได้รับเกียรติบัตรผู้ทำคุณประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยา

เขตนครศรีธรรมราช และกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะผู้ส่งเสริมและสนับสนุนพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและคุณภาพ 

โรงเรียน 
 - โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ประเภทผลงานดีเด่น 
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

- โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ได้รับการรับรองว่า ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2563-
2567) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง จากกรม
อนามัย   
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
1) โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการในการบรหิาร

จัดการอย่างหลากหลาย และมีภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   
2) บุคลากรทุกคนได้รับมอบหมายภารกิจตามขอบข่ายการบริหารและจัดการสถานศึกษา นอกเหนือจาก

ภาระงานการสอน และปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
3) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร มีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน เป็นแบบอย่าง

ท่ีดีในการทำงาน 
    4) โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม มีสภาพแวดล้อมที่มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  ได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    5) โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองเครือข่าย ผู้นำชุมชน และสมาคมศิษย์เก่ามีส่วนร่วมใน
การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 



 

๒๔
  จุดควรพัฒนา 

 1) สถานศึกษาควรระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั ้งในรูปแบบของ
งบประมาณ และบุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 2) พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีส่ือท่ีทันสมัย และเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
 3) มีการนิเทศ ติดตามให้เป็นไปตามปฏิทินดำเนินงาน และนำผลการนิเทศมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 4) สถานศึกษาจัดให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

แผนการพัฒนาคุณภาพ 
1) มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจัดให้มีหลักสูตรท้องถิ่น 
2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้าน 
3) มีแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนและการดูแลนักเรียนเรียนรวมที่ชัดเจน 
4) มีโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
5) มีโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน  

 6) มีการพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม และติดตามการนำองค์ความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนางาน 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพรอบสี่ 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 

จากการจัดหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ทำให้ผู้เรียนมีความโดดเด่นทางด้านศิลปะ ดนตรี  และกีฬา 
เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านและอย่างสมดุล ด้านบริบทของโรงเรียนหาดส ำราญวิทยาคมเป็น
สถานศึกษาท่ีอยู่ในแหล่งท่องเท่ียว มีสถานท่ีท่องเท่ียวชายทะเล ป่าชายเลน ร้านอาหาร บังกะโล สถานท่ีท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล ฯลฯ เพื่อเป็นการสร้างทักษะทางวิชาชีพทางด้านการท่องเที่ยว  สถานศึกษาจัด
หลักสูตร “มัคคุเทศก์น้อย” อาจจัดในรายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรมชุมนุมเลือก เพื่อเป็นการสืบสานและต่อยอดให้
ผู้เรียนมีทักษะอาชีพในอนาคต โดยสถานศึกษาควรดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น “ท่องเท่ียวหาดสำราญ” หรืออื่น ๆ 
2. จัดให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามกลุ่มสนใจ 
3. จัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
4. จัดหาวิทยากรพิเศษที่มีประสบการณ์และมีความถนัดด้านการท่องเที่ยวมาสอนหรือให้คำแนะนำใน

บางโอกาส 
5. นำเรียนไปฝึกปฏิบัติ ณ แหล่งท่องเท่ียวในอำเภอหาดสำราญ 
กำหนดการดำเนินการตามข้อเสนอแนะภายใน 2 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

 

1. ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

2. วิธีการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
วิธีการ 
โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบของหลักสูตรการศึกษาแกนกลาง และ

ได้จัดทำวิชาเพิ่มเติม เพื่อสนองความต้องการของนักเรียนและความต้องการของท้องถิ่น มีการประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ เป็นไปตามบริบทของชุมชน ใน
การจัดการเรียนรู้ โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย การ
ส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อ
มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม เน้นทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การลงมือ
ปฏิบัติจริง สรุปองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง มีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ได้แก่  รายวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร์  โครงงานโรงเรียนคุณธรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน  โครงงานต้านยาเสพติด  การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา IS  กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ส่งเสริมให้นักเรียนมี
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและผลิตช้ินงานได้ รวมทั้งกำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยมีภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการรู้ด้านอาชีพ เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ที่ตรงตามความต้องการของผู้ปกครอง
และท้องถิ่น กำกับติดตามให้ครูมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุ่นตามศักยภาพ
ของนักเรียน โดยการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ซึ่งจัดให้มีภาคเรียนละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 นิเทศภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และครั้งที่ 2 นิเทศโดยคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ และความถนัด โดยโรงเรียน
จัดให้มีวิชาเลือกเสรีที่หลากหลายด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และงานอาชีพ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบเรยีน
รวมสำหรับนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ IEP ท่ีสามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้
จริง  

โรงเรียนสนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
และการวิจัยในช้ันเรียน ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์
และส่ือมัลติมีเดีย เอกสารประกอบการเรียนรู้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ ICT การใช้โปรแกรมสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต รวมถึงมีการพัฒนาสื่อการสอนที่สอดคล้องกับผู้เรียน  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ครูทุกคนจัดทำข้อตกลงการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาและจัดทำโครงการสอน เพื่อกำหนดภาระงาน/ช้ินงาน
ในการเรียนรู้ โรงเรียนจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว โดยมีนักเรียนแกนนำ ๔ ฝ่าย คือ 
ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ห้องเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนอย่างมีความสุขโดย นักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ห้องเรียนของตนเอง เช่น การเลือกหัวหน้าห้อง หัวหน้าฝ่าย จัดมุมความรู้ มุมวันสำคัญต่างๆ มุมรักการอ่าน  มุม
ช่ืนชมความดี  มีกิจกรรมโฮมรูม ครูท่ีปรึกษาดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% เพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ตามระบบคัดกรองนักเรียนซึ่งจำแนกได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และนำข้อมูลที่ได้มาใช้ใน
การดูแล แก้ปัญหาให้กับนักเรียน โดยการทำวิจัยในช้ันเรียนในแต่ละวิชาท่ีมีปัญหาเกิดขึ้นกับนักเรียน ส่งเสริมให้
ครูบริหารช้ันเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้างวินัยเชิงบวก
ด้วยการหมั่นให้กำลังใจนักเรียน เมื่อนักเรียนทำดีต้องชื่นชมทุกครั้ง โดยพยายามให้การชมเกิดขึ้นบ่อยกว่าการ



 

๒๖
 ตักเตือน เลือกถ่ายทอดความรักมากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การส่ือสารโดยตรงกับนักเรียน สบตาและสื่อสาร

ทันทีที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่ อสร้างการจูงใจ
นักเรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินนักเรียนอย่างมีขั้นตอน ใช้
เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม จัดทำคู่มือวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการ
วัดผลประเมินผลสอดคล้องตามตัวชี้วัดโดยใช้เครื่องมือ ท้ังท่ีเป็นข้อสอบปรนัย อัตนัย และประเมินผลจากช้ินงาน 
พร้อมท้ังนำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  

ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการ
นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน โดยการนิเทศช้ันเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และสะท้อนข้อมูล
ให้กับครูผู้รับการนิเทศ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครู ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ มีการ
จัดทำโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนน กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบั ติจรงิจน
สรุปความได้ด้วยตัวเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน การจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning  นำผลมาพัฒนาผู้เรียนในส่วนท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ โดยใช้โมเดล “วิธีการเปล่ียน 
ผลลัพธ์เปล่ียน”  

มีการตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา แจ้งผลการประเมินในท่ี
ประชุมครูร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา เพื่อนำมาเขียนงาน/โครงการ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
กำหนดค่าเป้าหมายระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- มีหลักสูตรสถานศึกษา ที่มีรายวิชาเพิ่มเติม มีกิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตามความถนัดและความ

สนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การเรียนการสอนผ่าน
การทำโครงงาน กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น  

- ครูใช้สื่อ DLIT และสื่อเทคโนโลยี มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน มี
ข้อตกลงการเรียนรู้และมีโครงการสอนในแต่ละรายวิชา 

- ห้องเรียนมีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้  
- นักเรียนท่ีมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีโรงเรียนกำหนดและนักเรียนท่ีมีความประพฤติ

ดีได้รับเกียรติบัตร ได้รับการยกย่อง ช่ืนชม 
- นักเรียนทุกคนได้รับการเย่ียมบ้าน 
- ครูมีเอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียน มีการนำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยเน้นความแตกต่างของผู้เรียน  
- ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม 2 ครั้ง/ภาคเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนา

นักเรียน นำผลจากกระบวนการ PLC มาพัฒนานักเรียน เช่น การแก้ปัญหานักเรียนไม่ส่งงาน การแก้ปัญหา
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน  
 - โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ประเภทผลงานดีเด่น 
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

- โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม อันดับ 1 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง การ
คัดเลือกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพื่อรับ



 

๒๗
 รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565 ระดับภูมิภาค (ภาคใต้) จากสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
- โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม ได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 ประเภท

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ระดับยอดเย่ียม จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
จุดเด่น  
1) ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีผ่านการคิด ปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ Active 
Learning การสอนแบบโครงงาน การทดลอง การสอนแบบบูรณาการ ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
    2) มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทั้งจากบุคลากรภายในโรงเรียนและการนิเทศโดยผู้บรหิาร
สหวิทยาเขตปลันดา 
    3)  มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกิจกรรมกับชุมชน โดยการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม 
    4)  ครูประเมินนักเรียนจากสภาพจริงตามข้ันตอน มีการตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ นักเรียน
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
5) นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดอย่างมีระบบ จากการเรียนในรายวิชาโครงงาน วิชา IS กิจกรรมชุมนุม ได้
แสดงออกและนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
    6) โรงเรียนร่วมปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยหลักการมีส่วนร่วมอย่างกัลยาณมิตร ท้ัง
ผู้บริหาร ครู  บุคลากร และนักเรียน โดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  นำผลการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา  
1) ครูควรหาวิธีการหรือแนวทางในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน เนื่องจากในบางรายวิชาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

2) กระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัด 
3) แจ้งผลการวิเคราะห์ผู้เรียน ผลการเรียนย้อนกลับแก่นักเรียนทันที เพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
แผนการพัฒนาคุณภาพ 
1) จัดหาส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้เพียงพอกับความต้องการ 
2) จัดโครงการให้ความรู้ครูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) มีการอบรม พัฒนาครู เกี่ยวกับการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4) ส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการวิจัยในช้ัน

เรียนเพื่อแก้ปญัหาการจัดการเรียนรู้ 
5) จัดโครงการขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
6) จัดให้ความรู้ครูในการจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ/นักเรียนเรียน

รวม เพื่อดูแลให้นักเรียนมีพัฒนาการและสามารถเรียนรู้ร่วมกับนักเรียนในช้ันเรียนได้ 
 

 
 



 

๒๘
 ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพรอบสี่ 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
สถานศึกษามีจุดเด่นที่เป็นองค์ประกอบหลัก 2 ประการ คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และการปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย (เช่น โครงงาน
คุณธรรม โครงงานต้านยาเสพติด สถานศึกษาสีขาว 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ปิดเทอมเล็กโปรเจคอาชีพ วิชาป่าชาย
เลน และนำ Five Step Model มาใช้) ประการท่ี ๒ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ (เช่น ป่าชายเลนโคก
ออก ชายทะเลหาดสำราญ พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ สวนพฤกษศาสตร์ทุ่งค่าย ธนาคารปูดำ-ปูม้า แหลมตะเสะ แหลม
สุกร ฯลฯ) สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม มีทักษะอาชีพ รักสิ่งแวดล้อม  น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นรูปธรรม เอกลักษณ์ของสถานศึกษาเน้น “กิจกรรมดี ดนตรีเด่น เน้นคุณธรรม” ครูส่วน
ใหญ่อยู่ในวัยทำงาน มีวัยวุฒิน้อย จึงมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล รักการทำงาน รักหมู่คณะ ทำงานเป็นทีม และมีความ
ทันสมัย ทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี และพัฒนาส่ือนวัตกรรมได้เป็นอย่างดี 

ให้สถานศึกษาพัฒนารูปแบบโครงการใหญ่ (Big Model) โดยผนวกรวมโครงการ “ดนตรี - กีฬา - 
เศรษฐกิจพอเพียง” เข้าด้วยกัน พัฒนาโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา, การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลานามัย, การพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านศิลปะและดนตรี, ดนตรีพื้นเมืองเพื่อชุมชนและศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (รวม 5 โครงการ) มาจัดการให้เป็นระบบ อาจชื่อ “แหล่งเรียนรู้เชิงบูรณาการ หาด
สำราญวิทยาคม” โดยมีวิธีการและแนวการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ให้พัฒนารูปแบบ (Model) เป็นเอกเทศ แยกเป็นส่วนงานรับผิดชอบเฉพาะ มีห้องปฏิบัติการภายใน
อาคาร ยึดโยงงบประมาณและการติดตามประเมินผลร่วมกับฝ่ายแผนงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 

2. จัดให้มีระบบ นำวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลเป็น
สำคัญ ให้มีแผนงานตาม Conceptual framework , Gantt - chart และ Roadmap หรือ Timeline ให้ปรากฏ
ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติ แต่งต้ังคณะทำงานหรือคณะกรรมการชัดเจน 

3. จัดให้มีกิจกรรมการศึกษาดูงานของบุคลากรในเชิงวิชาการ และการพัฒนาต่อยอดจากหลายแหล่ง
หลายวิธี จัดให้มีการนิเทศภายในอย่างสม่ำเสมอ ประเมินโครงการและมีผลงานวิจัยรองรับ รวมทั้งจัดทำ PLC ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ให้พัฒนาในพื้นที่ด้านหลังโรงเรียนประมาณ 25 - 30 ไร่เศษ นำศาสตร์
พระราชาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ท้ังอาคาร โรงเรือนฝึกประสบการณ์ แหล่งน้ำ การปลูกพืช 
การเล้ียงสัตว์ นิเวศวิทยา โดยยึดหลักว่า ส่วนท่ี 1 ปลูกพืชปาล์มน้ำมัน ส่วนท่ี 2 ปลูกพืชเศรษฐกิจ (เช่น ยางพารา 
พยุง ตะเคียนทอง เทพทาโร และไม้โตเร็วอื่นๆ) ส่วนที่ 3 แปลงเกษตรปลูกพืชระยะสั้น  ด้านการเลี้ยงสัตว์ให้
เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา และส่วนท่ี 4 เป็นแหล่งน้ำ (พื้นท่ีแก้มลิง) ควรศึกษาแหล่งชุมชนนวัตวิถี แหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงอื่น สวนสาธารณะ แหล่งสินค้า OTOP เป็นต้น 

5. ให้จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการแก่ผู้เรียน มอบภาระงานผู้เรียนรับผิดชอบดูแล จน
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ ปฏิบัติจริง เกิดทักษะชีวิต เพื่อการต่อยอดสร้างอาชีพในอนาคตได้อย่างมีความสุข ให้
บุคคลภายนอกและชุมชนเข้าทำการศึกษาดูงาน พร้อมจัดทำระบบสารสนเทศ และมีการประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ 

กำหนดดำเนินงานให้เป็นรูปธรรม ภายใน 2 ปี 
 
 

 

 



 

๒๙
 ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 สถานศึกษามีภาระหน้าท่ีจะต้องดำเนินการตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561 โดยโรงเรียนได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลการ
วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 ดังนั้น  โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และคณะครู  ตลอดจนได้แนวปฏิบัติ  พร้อมท้ังได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนิน
กิจกรรม ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การ
จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้
ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมเป็น
ท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 
  
 
 

                                                                              (นายเจษฎา ใจบุญ) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

               โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๐
   

 
  

 
 

ประกาศโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีการศึกษา 2566 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 

 โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ ซึ่งสะท้อน
ถึงอัตลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน
ในชุมชน 
 เพื่อให้การพัฒนา ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของสถานศึกษา มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โรงเรียน
หาดสำราญวิทยาคม จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายอดุลย์ ชูเนตร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๑
 การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม  
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

 

 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

1) นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการประเมินความสามารถใน
การอ่าน การเขียน และการส่ือสาร ในระดับ 3  
2)  นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการประเมินความสามารถใน
การคิดคำนวณ ในระดับ 3  

2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1) น ักเร ียนร้อยละ 65 ผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ 3  
2)  นักเรียนร้อยละ 65  ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ในระดับ 3  
3) นักเรียนร้อยละ 65  ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถ ในการคิดในระดับ 3  

3.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1) นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) ในระดับ ผ่าน  
2) นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการประเมินในรายวิชาสะเต็ม
ศึกษา โครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับ 3  

4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

1) นักเรียนร้อยละ 65 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับ 
3  

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที ่ดี
ต่องานอาชีพ 

1) นักเรียนร้อยละ 93 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ี
ดีต้องานอาชีพ 
2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ร้อยละ 93 มีความ
พร้อมที ่ศึกษาต่อในระดับที ่สูงขึ้นมี  ความพร้อมในการ
ทำงาน และประกอบอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. สถานศึกษามีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีกำหนด 

1) นักเรียนร้อยละ 65  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในระดับ 3  
2) นักเรียนร้อยละ 93  มีคุณลักษณะตรงตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
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3) นักเรียนร้อยละ 93  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
ค่านิยม 12 ประการ และเป็นแบบอย่างได้ 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 1) นักเรียนร้อยละ 93  ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัน
สำคัญ และท้องถิ่น 
2) นักเรียนร้อยละ 93  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
3)  น ักเร ียนร ้อยละ 93  ย ึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
4)  นักเรียนร้อยละ 93  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรัก
ความภูมิใจในประเพณี วัฒนธรรม ท้องถิ่น และความเป็น
ไทย 

3. การยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้วิชาศาสนาตามหลักสตูร
สถานศึกษา เพื่อส่งเสริมนักเรียนในการดำเนินชีว ิตตาม
แนวทางของศาสนาท่ีตนเองนับถืออย่างถูกต้อง 
2) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตน
นับถืออย่างสม่ำเสมอ 
3) นักเรียนร้อยละ 93 เข้าร่วมกิจกรรมและอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความแตกต่าง
ทางศาสนา/ความแตกต่างทางความคิด 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 1) นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการ
ทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
2) นักเรียนร้อยละ 93 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 
3) นักเรียนร้อยละ 65  ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู ้เร ียน ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ทักษะในการแก้ปัญหา ในระดับ 3  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
1. มีเป ้าหมายว ิส ัยทัศน ์และพ ันธก ิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1) สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้าน
ต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้องตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย สพฐ. และ
ความต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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2. ม ีระบบบร ิหารจ ัดการค ุณภาพของ
สถานศึกษา 

1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยนำระบบ
การบริหารแบบ PDCA และมีภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการศึกษา 
2) สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของหน่วยงาน จุดเน้นของนโยบายต้นสังกัด ได้รับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้  
3) สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาที ่มีความเหมาะสม คลอบคลุมงาน
วิชาการที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของ
โรงเรียน มีการประชุมและ PLC ร่วมกันสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
เพื่อนิเทศติดตามการดำเนินงานและพัฒนางานของกลุ่มงาน
และกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการท่ีผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน
การจัดทำที ่มุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
5) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการนำผลการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
6) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
กระบวนการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7) สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพ
อย่างเป็นระบบ ทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย
การดำเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม 
น่าเช่ือถือ และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพเพื่อนำ
ผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นขอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้ 
2) โรงเรียนมีการประเมิน พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาทุกปีการศึกษา โดยความร่วมมือของคณะครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) โรงเรียนจัดหลักสูตรการเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน 
เพ ื ่อสนองความต้องการของผู ้ เร ียนและสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

4. พ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรให ้ม ี ความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1) ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาสอดคล้อง
กับรายวิชาที่ปฏิบัติการสอนและหน้าที่ที่ปฏิบัติ อย่างน้อย 
20 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
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2) ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ครูในระดับชั้น มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
พัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง 
3) ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ด้วยกระบวนการ PLC อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
4) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา ให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
5) ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
และมีจรรยาบรรณ 

5. จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ และ
สังคมที ่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้อย่างมี
คุณภาพ 

1) โรงเร ียนปร ับปร ุง  พ ัฒนาสภาพแวดล ้อมให ้ เป็น
สถานศึกษาปลอดภัย ตามนโยบายของ สพฐ. และกระทรวง 
2) โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี 
สื่อ อุปกรณ์การเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

6. จ ัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 

1) โรงเรียนมีการติดต้ังสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
2) โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 
3) นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการบริการสืบค้นข้อมูลผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านการคิดและปฏิบัติจริง 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ 

1) ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2) ครูร้อยละ 85 จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมีการ
แก ้ ป ัญหา  พ ัฒนากา ร เ ร ี ยน ร ู ้ ข อ งผ ู ้ เ ร ี ยน โดย ใ ช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 1 เรื่อง/ภาคเรียน 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

1) ครูร้อยละ 90 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2)  ครูร้อยละ 90 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่ง
เรียนรู ้ภายในหรือภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 1) ครูร้อยละ 100 ส่งเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนตามโครงการห้องเรียนสีขาว 
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2) โรงเรียนมีการยกย่อง ชื่นชมนักเรียนที่มีพัฒนาการด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด โดยการ
มอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
3) ครูร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก บริหารจัดการช้ัน
เรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1) ครูร้อยละ 90 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่ง
เป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
2) ครูร้อยละ 100 มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลตาม
สภาพจริง สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
3) ครูร ้อยละ 100  นำผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

1) ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ด้วยกระบวนการ PLC อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
2)  คร ูร ้อยละ 85 ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ PLC ในการพัฒนาผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๖
  

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
ท่ี 054/2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 

------------------------------------------------------------- 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) 
พุทธศักราช ๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ความว่า ให้มีระเบียบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประเมินคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ  3 ได้กำหนดให้ทุก
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ และระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตรา ๕๐ ว่าด้วยการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน (สมศ.) ดังนั้น เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นไปอย่างมีระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙(๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ แต่งตั้ง คณะกรรมการการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ควบคุม ดูแล สนับสนุน ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆ 
ตลอดจนร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินการ ประสานงาน แก้ปัญหา และอำนวยความสะดวกให้การดำเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นายอดุลย์  ชูเนตร์   ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นายเจษฎา  ฟองประพันธ์  รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นายศิริศักด์ิ  สงวนศักด์ิ  กรรมการ 
  ๑.๔ นางสาวจุรีรัตน์ สงด้วง   กรรมการ 
  ๑.๕ นายฉัตรชัย  จันทร์ทอง  กรรมการ 
  ๑.๖ นายยงยุทธ  สิทธิชัย   กรรมการ 
  ๑.๗ นางสาวบุณฑิตา ก่อกฤตยา  กรรมการ 

1.8 นางสาวสรณ์สิริ  ศรีวิทัศน์  กรรมการและเลขานุการ 
1.9 นางสาวเจนจิรา ชายภักตร์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๒. คณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่รับผิดชอบ 
จัดทำข้อมูล เอกสาร รายงาน เอกสารสรุปผลการดำเนินการส่งต่อให้คณะกรรมการดำเนินงานด้านเอกสาร เพื่อ
จัดทำรูปเล่มเอกสารให้เสร็จส้ินตามกำหนดเวลา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน  ประกอบด้วย 

  1.1.1 นางสาวจุรีรัตน์ สงด้วง  ประธานกรรมการ 
   1.1.2 นางเธียรธีรา ชุนชำนาญ กรรมการ 
   1.๑.๓ นางสาวรัศมี อมวัง  กรรมการ 
   1.๑.๔ นายการัณย ์ นิ่มโอ  กรรมการ 
   1.๑.๕ นายฉัตรชัย จันทร์ทอง กรรมการ 



 

๓๗
    1.๑.๖ นางสาวกัสสมา ใจสมทุร  กรรมการ 

   1.1.7 นางสุกัญญา วันแรก  กรรมการ 
   1.1.8 นางรัศมี  ปราบเสร็จ กรรมการ 
   1.๑.9 นางฤวลีย์  มณีรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 
  1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน  ประกอบด้วย 

  1.1.1 นายศิริศักดิ ์ ทองเหมือน ประธานกรรมการ 
   1.1.2 นางสาวสุภาภรณ์ ชูหนู  กรรมการ 
   1.๑.๓ นางเกยูร  ชูทอง  กรรมการ 
   1.๑.๔ นายปณิธาน ยิ่งดำนุ่น  กรรมการ 
   1.๑.๕ นายภาณุพงศ์ สุทธิวรพันธ ์ กรรมการ 
   1.๑.๖ นายอมรเทพ นันทะ  กรรมการ 
   1.1.7 นายลิขิต  เดชภักดี  กรรมการ 
   1.1.8 นางธดากรณ์ วชิรโกศล กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๒.๒.๑ นายเจษฎา ฟองประพนัธ ์  ประธานกรรมการ 
  ๒.๒.๒ นายศิริศักดิ์ สงวนศักดิ์  กรรมการ 
  ๒.๒.๓ นายยงยุทธ สิทธิชัย   กรรมการ 
  ๒.๒.๔ นางสาวบุณฑิตา ก่อกฤตยา  กรรมการ 
  ๒.๒.๕ นายธีรศักดิ์ ม่วงไตรรัตน ์  กรรมการ  
  ๒.๒.๖ นางสาวปริยาภัทร สุขโร   กรรมการ 
  ๒.๒.๗ นางสาวเจนจิรา ชายภักตร์  กรรมการ 
  ๒.๒.๘ นางสาวสรณ์ศิริ ศรีวิทัศน์  กรรมการและเลขานุการ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
  ๒.๓.๑ นางพัชรธิดา ขุนจันทร์  ประธานกรรมการ 
  ๒.๓.๒ นางอุทัยทิพย์ อินทอง   กรรมการ 
  ๒.๓.๓ นางสาวนภาพร ใจสมุทร   กรรมการ 
  ๒.๓.๔ นางชลิวรรณ เบญจกุล  กรรมการ 
  ๒.๓.๕ นางสาวนิรมล วงษ์มาก   กรรมการ 
  ๒.๓.๖ นางสาวอิสริยาภรณ์ ชูอ่อน   กรรมการ 
  ๒.๓.7 นางสาวพัชรี หมาดหลู  กรรมการ 
  ๒.๓.8 นางสาวอภิชญา จันทร์เกษ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๓. คณะกรรมการดำเนินงานด้านเอกสาร มีหน้าที่ จัดเตรียมเกณฑ์และเครื่องมือการประเมิน เอกสาร 
ข้อมูล ประสานงาน รวบรวมข้อมูลผลการประเมินตนเอง ร่วมประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานที ่ สพฐ. กำหนด และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
ประกอบด้วย 
  ๓.๑ นายเจษฎา  ฟองประพนัธ ์  ประธานกรรมการ 
  ๓.๒ นางสาวจุรีรัตน์ สงด้วง   กรรมการ 
  ๓.๓ นางสาวเจนจิรา ชายภักตร์  กรรมการ 
  3.4 นางสาวสรณ์ศิริ ศรีวิทัศน์  กรรมการและเลขานุการ 



 

๓๘
  ท้ังนี้ ขอให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยตาม

วัตถุประสงค์ และเกิดผลต่อทางราชการ 
 
  ส่ัง ณ วันท่ี  23  เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 

 

            
      (นายอดุลย์ ชูเนตร์) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๙
 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม 
 

มาตรฐานการศึกษา : ดีเลิศ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
   1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ดี 
   2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดี 

   3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
   4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดี 
   5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
   6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
   1. สถานศึกษามีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีกำหนด ดีเลิศ 
   2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
   3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
   4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
   1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
   2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 
   3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

   4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
   5.  จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
   6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
   1. จัดการเรียนรู้ผ่านการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

ดีเลิศ 

   2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดี 
   3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
   4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
   5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ดี 

 
 
 
 



 

๔๐
  

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 

1) น ักเร ียนร ้อยละ 65 ม ีผลการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน 
การเขียน และการสื่อสาร ในระดับ 
3  

1) นักเรียนร้อยละ 68.66 มีผล
การประเมินความสามารถในการ
อ่าน การเขียน และการส่ือสาร ใน
ระดับ 3  

2)  นักเรียนร้อยละ 65 มีผลการ
ประเม ินความสามารถในการคิด
คำนวณ ในระดับ 3  

2)  นักเรียนร้อยละ 70.48 มีผล
การประเมินความสามารถในการ
คิดคำนวณ ในระดับ 3  

2.  มีความสามารถในการคิด
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ค ิ ด อ ย ่ า ง มี
ว ิ จ า ร ณ ญ า ณ  อ ภ ิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

1) น ักเร ียนร ้อยละ 65 ผ่านการ
ประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ใน
ระดับ 3  

1) นักเรียนร้อยละ 88.32 ผ่าน
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
อยู่ในระดับ 3  

2)  นักเรียนร้อยละ 65  ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ในระดับ 3  

2)  นักเรียนร้อยละ 87.11 ผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู ้เร ียนด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหา ในระดับ 3  

3) นักเรียนร้อยละ 65  ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการคิดในระดับ 
3  

3) นักเรียนร้อยละ 84.38  ผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
คิดในระดับ 3  

3.  ม ีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

1) น ักเร ียนร ้อยละ 85 มีผลการ
ประเม ินก ิจกรรมพ ัฒนาผู ้ เ ร ี ยน 
(กิจกรรมชุมนุม) ในระดับ ผ่าน  

1) นักเรียนร้อยละ 87.34 มีผล
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(กิจกรรมชุมนุม) ในระดับ ผ่าน  

2) น ักเร ียนร ้อยละ 65 ม ีผลการ
ประเมินในรายว ิชาสะเต ็ม ศึกษา 
โครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับ 3  

2) นักเรียนร้อยละ 82.95 มีผล
การประเมินในรายว ิชาสะเต็ม
ศึกษา โครงงานวิทยาศาสตร์ ใน
ระดับ 3  

4.  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

1) นักเรียนร้อยละ 65  ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด ้ า น ค ว าม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี ในระดับ 3  

1) นักเรียนร้อยละ 77.62  ผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ในระดับ 3  

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

1) น ักเร ียนร ้อยละ 72.61 มี
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ 
3 ขึ้นไป 
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6. มีความรู ้ ทักษะพื ้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1) นักเร ียนร้อยละ 93 มีความรู้  
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต ่องาน
อาชีพ 

1) นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ 
ทักษะพื ้นฐานและเจตคติที ่ดีต่อ
งานอาชีพ 

2) นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 
และ 6 ร้อยละ 93 มีความพร้อมท่ี
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้นมี  ความ
พร้อมในการทำงาน และประกอบ
อาชีพ 

2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 
และ 6 ร ้อยละ 97.21 ม ีความ
พร้อมท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นมี  
ความพร้อมในการทำงาน และ
ประกอบอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. สถานศึกษามีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีกำหนด 

1) นักเรียนร้อยละ 65  ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในระดับ 3  

1) นักเรียนร้อยละ 89.60  ผ่าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในระดับ 3  

2)  น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ย ล ะ  93  มี
ค ุณลักษณะตรงตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

2) นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
ตรงตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน  
      โ ร ง เ ร ี ย น ห า ด ส ำ ร า ญ -
ว ิทยาคมกำหนดค ุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน คือ “รู้หน้าท่ี 
มีวินัย ใจอาสา” โดยใช้  5Step 
Model ในกิจกรรมส้นชิดฝา หน้า
ห้องเรียน กิจกรรมทิ้งขยะถูกที่ดูดี
ทั ้งโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีเป็นไป
ตามอ ัตล ั กษณ ์ ของ โร ง เ ร ี ยน 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ค่าน ิยม 12 ประการ โรงเร ียน
ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตอาสา  โดย
ผ่านการทำก ิจกรรมทั ้งภาย ใน
โรงเร ียนและภายนอกโรงเรียน 
เช่น จัดกิจกรรม ๕ส  มีการดูแล
บริเวณโดยนักเรียนทุกห้องเรียน
ดูแลเขตพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมให้
สะอาดสวยงาม  กิจกรรมชุมนุม
คุ้มครองผู้บริโภค  โครงการ TO 
BE NUMBER ONE เพ ื ่อส ่ง เสริม
การม ีส ุขภาพกาย ส ุขภาพจิต 
อารมณ์และสังคมได้เหมาะสมกับ
ช่วงวัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข จัดกิจกรรมจิตอาสา
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พัฒนา ร่วมกับหน่วยงานราชการ
ภายในอำเภอหาดสำราญ เช่น การ
เก ็บขยะบร ิ เวณชายทะเลหาด
สำราญ การเก็บขยะริมถนน 

3 )  น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ย ล ะ  93  มี
ค ุณล ักษณะและค่าน ิยมที ่ด ีตาม
ค ่าน ิยม 12 ประการ และเป็น
แบบอย่างได้ 

3) นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที ่ดีตามค่านิยม 12 
ประการ และเป็นแบบอย่างได้ 
   โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม
กำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน คือ “รู ้หน้าที่ มีวินัย ใจ
อาสา” โดยใช้ 5Step Model ใน
กิจกรรมส้นชิดฝา หน้าห้องเรียน 
กิจกรรมท้ิงขยะถูกท่ีดูดีท้ังโรงเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีเป็นไปตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน คุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน ค่านิยม 12 ประการ 
เป็นท่ีช่ืนชมของผู้พบเห็น 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1) นักเรียนร้อยละ 93  ร่วมกิจกรรม
ตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 

1) นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม
ตามประเพณ ี  ว ันสำค ัญ และ
ท้องถิ่น โดยการเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับวันสำคัญทางศาสนา 
ทั้งศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม 
กิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับประเพณี
ไทย เช่น กิจกรรมวันลอยกระทง 
กิจกรรมลากพระทางน้ำข้ามทะเล 
ก ิ จ ก ร ร ม ว ั น ส า ร ท เ ด ื อ น สิ บ 
ประเพณีชักพระ 

2) นักเรียนร้อยละ 93  มีพฤติกรรม
ที ่แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 

2) นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลักของชาติ เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก ี ่ยวข ้องก ับสถาบ ันชาต ิ เช่น 
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติใน
ตอนเช้าทุกวัน กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรม
วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษาฯ ก ิจกรรมท่ี
เกี ่ยวข้องกับสถาบันศาสนา เช่น 
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กิจกรรมวันเข้าพรรษา กิจกรรมวัน
วิสาขบูชา 

3)  นักเรียนร้อยละ 93  ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

3) น ักเร ียนทุกคนย ึดม ั ่นการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข     
   โรงเรียนดำเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน เพื ่อส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย ส่งเสริมการยอมรับ
ในความเป็นผู ้นำผู ้ตามที ่ดี การ
ยอมรับในความเป็นรุ ่นพี่รุ ่นน้อง 
การทำกิจกรรมและการพัฒนา
สถานศึกษาร่วมกัน จัดกิจกรรม
ก ีฬาส ี เพ ื ่อสร ้างความสาม ั ค คี  
ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม โดยให้
นักเรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกัน
เพ ื ่ อ ไม ่ ให ้ เก ิดความแตกแยก 
ยอมรับความคิดต่าง 

4)  นักเรียนร้อยละ 93  มีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความรักความภูมิใจใน
ประเพณี วัฒนธรรม ท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

4)  นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความรักความภูมิใจ
ในประเพณี วัฒนธรรม ท้องถิ่น 
และความเป็นไทย นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการอนุรักษ์
ความเป็นไทยโดยการแต่งกายไป
วัดด้วยผ้าปาเต๊ะ ส่งเสริมการแสดง
ไวโอลินสำเนียงใต้ จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้ร ่วมเร ียนรู ้อาชีพใน
ท้องถิ่นโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บ น ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง แ ล ะ
หลากหลาย 

1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้
วิชาศาสนาตามหลักสูตรสถานศกึษา 
เพื่อส่งเสริมนักเรียนในการดำเนิน
ชีวิตตามแนวทางของศาสนาท่ีตนเอง
นับถืออย่างถูกต้อง 

1) นักเรียนทุกคนได้เรียนรู ้ว ิชา
ศาสนาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
ดำเน ินช ีว ิตตามแนวทางของ
ศาสนาท่ีตนเองนับถืออย่างถูกต้อง     
   โดยจ ัดให ้น ักเร ียนทุกคนได้
เรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา สาระ
ศาสนา  ศ ี ล ธ ร รม  จร ิ ย ธ รรม 
นักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธเรียน
วชิาพระพุทธศาสนาและฝึกปฏิบัติ
ศาสนกิจกับครูพระสอนศีลธรรม 
นักเรียนที ่น ับถือศาสนาอิสลาม
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เร ียนวิชาอิสลามศึกษาพร้อมฝึก
ปฏ ิบ ัต ิศาสนาก ิจก ับว ิทยากร
อิสลามศึกษา 

2) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถืออย่าง
สม่ำเสมอ 

2) นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาท ี ่ ตนน ับถ ื ออย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
   โ ร ง เร ี ยน เข ้ าร ่ วมโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมท่ี
เกี ่ยวข้องกับศาสนาที ่ตนนับถือ 
ได้แก่ กิจกรรมสวดมนต์/อบรม
อิสลาม ในคาบประชุมระดับ (คาบ
ที่ ๙ ของวันศุกร์) กิจกรรมน้อมใจ
ใส่บาตร รวมใจดูอา (วันอังคาร 
สัปดาห์ที ่ 2 ของเดือน) กิจกรรม
นั ่งสมาธิตอนเช้า จัดสอบธรรม
ศึกษา  กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมใน
วันสำคัญทางศาสนา กิจกรรม
พัฒนาวัด พัฒนามัสยิด 

3) น ักเร ียนร ้อยละ 93 เข ้าร ่วม
ก ิจกรรมและอย ู ่ร ่วมก ันอย ่างมี
ความส ุขบนความแตกต ่ า งทาง
วัฒนธรรม/ความแตกต ่ า งทา ง
ศาสนา/ความแตกต่างทางความคิด 

3) นักเรียนร้อยละ 93 เข้าร่วม
กิจกรรมและอยู ่ร ่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่างทาง
ว ัฒนธรรม/ความแตกต่างทาง
ศ า สน า / ค ว าม แ ตก ต ่ า ง ท า ง
ความคิด เช่น กิจกรรมการเลือกตั้ง
สภานักเรียน กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม 

4. สุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

1)  น ัก เร ียนร ้อยละ 81.92 มี
น้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการ
ทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก ร ม อ น า มั ย 
กระทรวงสาธารณสุข 

2) นักเรียนร้อยละ 93 มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กลมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร ้างเสร ิมสุขภาพ 
(สสส.) ทุกข้อ 

2) น ักเร ียนร ้อยละ 93.77 มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

3) นักเรียนร้อยละ 65  ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3) นักเรียนร้อยละ 87.11  ผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญของ
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ด้านความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต และทักษะในการแก้ปัญหาใน
ระดับ 3  

ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้
ท ักษะช ีว ิต และทักษะในการ
แก้ปัญหา ในระดับ 3  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

1) สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดย
ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้อง
ตามหลักว ิชาการ สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาชาติ นโยบายรัฐบาล 
นโยบาย สพฐ. และความต้องการ
ของชุมชน ซ ึ ่งม ุ ่งเน ้นการพัฒนา
คุณภาพผู ้เร ียนที ่สะท้อนคุณภาพ
ความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

   โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคมมี
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และพันธกิจ
ที ่ร ่วมกันกำหนดโดยผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยนำเอานโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาชาติ นโยบาย สพฐ. 
และสอดคล ้ องก ับบร ิบทของ
สถานศึกษา 
   โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม
กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ “ภายในปี 
2567 โร ง เร ี ยนหาดสำราญ
วิทยาคม จัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม มุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะแห่ง
การเรียนรู้ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
มีคุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีและสังคม มีทักษะ
อาชีพ ยึดหลักประชาธิปไตย รักษ์
ความเป็นไทย ใส่ใจสิ ่งแวดล้อม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พ ี ย ง  ส ู ่ โ ร ง เ ร ี ย น
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ”  โ ด ย ไ ด้
ดำเนินการจัดทำโครงการ/งานท่ี
สอดคล ้ องก ับว ิ ส ั ยท ั ศน ์ ขอ ง
โรงเรียนและนำไปปฏิบัติได้จริง 

2. มี ระบบบร ิหารจ ัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบ โดยนำระบบการบริหาร
แบบ PDCA และมีภาคีเครือข่ายเข้า
มาม ีส ่ วนร ่วมในการบร ิห าร จัด
การศึกษา 

1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ โดยนำระบบการ
บร ิหารแบบ PDCA และม ีภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม
แ ผน พ ั ฒ น าค ุ ณภ าพ ก า ร จั ด
การศ ึกษา บร ิหารงานโดยยึด
หลักการกระจายอำนาจและหลัก
ความเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิ
บ าล  โ ดยจ ั ด โ คร ง ส ร ้ า ง ก า ร
บริหารงานเป็น 7 กลุ่มงาน ได้แก่ 
ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ว ิ ช า ก า ร  ก ลุ่ ม
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บริหารงานบุคคล กลุ ่มบร ิหาร
งบประมาณ กลุ ่มบร ิหารทั ่วไป 
กลุ่มอำนวยการและแผนงาน กลุ่ม
งานกิจการนักเรียน  และกลุ่มงาน
สัมพันธ์ชุมชน เพื่อร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิการประจำป ี  และ
วางแผนการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เน้น
การมีส่วนร่วม มีภาคีเครือข่ายเข้า
มามีส ่วนร ่วมในการบริหารจัด
การศึกษา นำข้อมูลมาใช้ในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง  แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน 

2 )  ส ถ าน ศ ึ ก ษ าม ี แ ผน พ ัฒนา
การศึกษา ที ่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของหน่วยงาน จุดเน้นของ
นโยบายต ้นส ั งก ั ด ได ้ ร ับความ
เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาและสามารถตรวจสอบ
ได้  

2)  สถานศ ึ กษาม ี แผนพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาของหน่วยงาน จุดเน้น
ของนโยบายต้นสังกัด ได้รับความ
เห ็ น ชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถตรวจสอบ
ได้  
   ดำเน ินการว ิ เคราะห ์สภาพ
ปัญหา จุดเด่น จุดด้อย จุดควร
พัฒนา ศึกษาผลการจัดการศึกษา
ที่ผ่านมา จากข้อมูล สารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน
การจัดการศึกษาตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรใน
สถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกัน
กำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และ
พ ั น ธ ก ิ จ  ก ลย ุ ท ธ ์ ใ น ก า ร จั ด
การศ ึกษาของสถานศ ึกษาให้
สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ ท่ี
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ บ ร ิ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ ่น และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และนำวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ ด้วย
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การจ ัดทำแผนพ ัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 

3) สถานศึกษามีและดำเน ินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม คล
อบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำค ัญ  พ ัฒนาคร ูบ ุคลากรของ
โรงเร ียน มีการประชุมและ PLC 
ร่วมกันสัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อนิเทศ
ติดตามการดำเนินงานและพัฒนา
งานของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) สถานศึกษามีและดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาที ่มีความเหมาะสม 
คลอบคล ุมงานว ิชาการท ี ่ เน้น
ผ ู ้ เ ร ี ยนเป ็นสำค ัญ พ ัฒนาครู
บ ุคลากรของโรง เร ียน ม ีการ
ประชุมและ PLC ร่วมกันสัปดาห์
ละ 1 ครั้ง เพื่อนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานและพัฒนางานของกลุ่ม
งานและกลุ่มสาระการเรียนรู้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการ
บริหารแบบ SAMRAN MODEL 
ป ร ะ ก อ บ ด้ วย  Strategy ( ก า ร
ร ่วมก ันกำหนดเป ้าหมายและ
วิธ ีการดำเน ินงานสู ่ เป ้าหมาย) 
Attitude (การปรับทัศคติของคน
ในองค ์กรให ้ เป ็นไปในทิศทาง
เด ียวก ัน) Moral (การส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต
ประจำว ัน) Result Based (การ
ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์เป็นหลัก) Assessment 
(การประเม ินผลและปร ับปรุ ง
เพ ื ่อให้ได ้งานที ่ม ีค ุณภาพตาม
เป้าหมาย) Network (การบริหาร
โดยเครือข่ายความร่วมมือ) วาง
แผนการดำเน ินงานโครงการ/
กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงาน เน้น
การมีส่วนร่วม โดยมีการประชุม
และสร้างชุมชนแห่งการเร ียนรู้  
(PLC) ท้ังระดับกลุ่มงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และการดูแลนักเรียนใน
แต่ละระดับชั ้น ทั ้งนี ้ เพื ่อนิเทศ
ติดตามการดำเนินงาน การพัฒนา
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งานของกลุ ่มงาน กลุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้และระดับชั ้นอย่าง เป็น
ระบบ ม ีการประช ุมและ PLC 
ร ่วมกันสัปดาห์ละ 1 คร ั ้ง เพื่อ
นิเทศติดตามการดำเนินงานและ
พัฒนางานของกลุ่มงานและกลุ่ม
ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น รู้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4) โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการท่ีผู้มี
ส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการจัดทำท่ี
มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

4) โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการท่ี
ผู ้ม ีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
จ ัดทำที ่ม ุ ่ งพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   แผนปฏิบัต ิการประจำปีของ
โรงเร ียนมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพ โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผน ง าน /
โคร ง ก าร  ม ี ก า รต ิ ดตามการ
ดำเนินงานเป็นระยะ มีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการ/ก ิจกรรม เพ ื ่อนำมา
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก
ปีงบประมาณ 

5) โรงเร ียนมีการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผล
การดำเนินงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
มีการนำผลการประเมินไปพัฒนา
และปรับปร ุงอย่างต่อเน ื ่อง เป็น
ระบบ 

5) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผล
การดำเนินงาน ภาคเรียนละ 1 
ครั ้ง มีการนำผลการประเมินไป
พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ 
   โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
โดยมีการนิเทศชั้นเรียน ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง มีคาบประชุมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 
1 คาบ/สัปดาห์ มีการประชุมครู
และบุคลากรเพื่อนิเทศติดตามงาน 
เดือนละ 1 คร ั ้ง  ม ีการประชุม
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คณะกรรมการบริหารโรงเร ียน 
เพื่อนิเทศติดตามงานทุกวันจันทร์ 

6) สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา กระบวนการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

6) โรงเร ียนม ีระบบการน ิ เทศ
ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ม ีการตรวจสอบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา แจ้งผลการ
ประเมินในที ่ประชุมคร ูร ่วมกัน
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา 
เพื่อนำมาเขียนงาน/โครงการ เพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มี
การกำหนดค ่า เป ้ าหมายตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมาย
ระด ับกล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ ท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

7) สถานศึกษา มีการเตรียมรับการ
ติดตาม ประเมินคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ ท ั ้ ง ด ้ านข ้ อม ู ล  เอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง 
ๆ อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม 
น่าเช่ือถือ และให้ความร่วมมือในการ
ประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมิน
ไปปร ับปร ุงและพ ัฒนาค ุณภาพ
การศ ึกษาตามข ้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอก 

7) โรงเรียนมีการเตรียมรับการ
ติดตาม ประเมินคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ ท้ังด ้านข ้อม ูล เอกสาร 
หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงาน
ครบถ ้ วน  ช ั ด เจน  เหมาะสม 
น่าเชื่อถือ และให้ความร่วมมือใน
การประเมินคุณภาพเพื ่อนำผล
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานภายนอก 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1 )  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษาที ่ได้ร ับความเห็นขอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได้ 

1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ี ไ ด ้ ร ั บ ค ว าม เ ห ็ น ชอ บ จ า ก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได้ 
   โ ร ง เ ร ี ย น จ ั ด ท ำห ล ั ก ส ู ต ร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต า ม ก ร อ บ ข อ ง
หลักสูตรการศึกษาแกนกลาง และ
ได้จัดทำวิชาเพิ ่มเติม เพื ่อสนอง
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ความต้องการของนักเรียนและ
ความต้องการของท้องถิ ่น และ
ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2) โรงเรียนมีการประเมิน พัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกปีการศึกษา โดยความร่วมมือของ
คณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2) โรงเร ียนมีการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกปี
การศึกษา โดยความร่วมมือของ
คณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   โรงเรียนดำเนินการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุก
ปีการศึกษา โดยจัดให้มีการประชุม
เชิงปฏิบัติการครูผู้สอนเพื่อร่วมกัน
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโดย
คำนึงถึงบริบท ความถนัด ความ
สนใจและตอบสนองความต้องการ
ข อ ง ช ุ ม ช น ท ุ ก ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  
โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
มุ่งเน้นพัฒนานักเรียน โดยคำนึงถึง
ความสามารถและศักยภาพของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนการ
สอนท ี ่ เ ช ื ่ อม โยงก ับช ี ว ิตจริ ง 
นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 

3) โรงเรียนจัดหลักสูตรการเรียนรู้ท่ี
มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน เพื่อสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

3) โรงเรียนจัดหลักสูตรการเรียนรู้
ท ี ่ ม ุ ่ ง เน ้ นพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนตาม
ความสามารถและศักยภาพของ
ผู้เรียน ด้วยการจัดกิจกรรมชุมนุม
ท่ีหลากหลาย จัดวิชาเลือกเพิ่มเติม
ด้านอาชีพ  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1) คร ูและบุคลากรร ้อยละ 100 
ได ้ ร ั บการพ ัฒนาสอดคล ้ องกับ
รายวิชาที่ปฏิบัติการสอนและหน้าท่ี
ที ่ปฏิบัติ อย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปี
การศึกษา 

1) ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับ
การพัฒนาโดยการเข้าร่วมอบรม 
สั ม ม น า เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ต น เ อ ง 
สอดคล้องกับรายวิชาที่ปฏิบัติการ
สอนและหน้าที่ที่ปฏิบัติ  และตรง
ตามความต้องการ อย่างน้อย 20 
ช ั ่วโมง/ป ีการศ ึกษา ท ั ้ งจากท่ี
โรงเรียนจัดขึ้นและจากหน่วยงาน
ภายนอก 
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2) ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และครูในระดับช้ัน 
มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง 

2) ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ ่มสาระ ผู ้ประสานและครูใน
ระด ับช ั ้ น  ม ี การประช ุม เพื่ อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการ
ทำง าน ร ่ ว มก ั น อย ่ า ง น ้ อ ย ปี
การศึกษาละ 10 ครั้ง 
   คร ูท ุกคนมีคาบประช ุม PLC 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คาบประชุม 
PLC ระดับชั้น เพื่อใช้สำหรับการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้และพัฒนา
ผู้เรียน  

3) ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
การจ ัดการเร ียนการสอน ด ้วย
กระบวนการ PLC อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ภาคเรียน 

3) ครูทุกคนได้ร ับการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 2 ครั้ง/ภาค
เรียน โดยคณะกรรมการนิเทศการ
ส อ น  เ ป ็ น ก า ร น ิ เ ท ศ แ บ บ
ก ัลยาณม ิตร  ม ีการให ้ข ้อมูล
สะท ้อนกล ับ เพ ื ่ อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับ
การพัฒนา ให้สามารถจัดการเรียน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล 

4) คร ูทุกกลุ ่มสาระการเร ียนรู้  
ได้รับการพัฒนา ให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
การศึกษา เพื่อสืบค้นข้อมูลต่างๆ 
ประกอบการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนมี
การติดต่อสื่อสารกับนักเรียน ผ่าน 
facebook , โปรแกรม Line ฯลฯ 
ครูพัฒนาสื ่อการเร ียนรู ้ โดยใช้
โปรแกรมต่างๆ เช่น Power Point 
, E-Book , Canva เป็นต้น 

5)  คร ู ร ้ อยละ  100 ม ี ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานและ
มีจรรยาบรรณ 

5) ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน สอนตรงตาม
วิชาเอก และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 

5. จัดสภาพแวดล้อม ทาง
กายภาพ และสังคมที่เอื ้อต่อ
การจ ัดการเร ียนร ู ้ อย ่ างมี
คุณภาพ 

1 )  โ ร ง เ ร ี ยนปร ับปร ุ ง  พ ัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เป็นสถานศึกษา
ปลอดภัย ตามนโยบายของ สพฐ. 
และกระทรวง 

1) โรง เร ียนปร ับปร ุ ง  พ ัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เป็นสถานศึกษา
ปลอดภัย ตามนโยบายของ สพฐ. 
และกระทรวง จัดห้องเรียนที่เอื้อ
ต ่ อการจ ั ดการเร ี ยนการสอน 
ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมของ
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โรงเรียนให้มีความปลอดภัย จัด
ห้องเรียนตามโครงการสถานศึกษา
สีขาว 

2) โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ ห้อง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มี สื่อ อุปกรณ์
การเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2) โรงเรียนจัดห้องปฏิบัติการ ห้อง
กล ุ ่ มสาระการ เร ี ยนร ู ้  ม ี  ส่ื อ 
อุปกรณ์การเรียนที่มีประสิทธภิาพ 
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีไม่เพียงพอแต่
พร้อมใช้งาน 

6 .  จ ั ด ร ะ บ บ เ ทค โ น โ ลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ และการจัดการ
เรียนรู้ 

1) โรงเร ียนมีการติดตั ้งส ัญญาณ
อ ิน เทอร ์ เน ็ ตแบบไร ้ สาย  เพื่ อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  

1) โรงเรียนมีการติดตั้งสัญญาณ
อินเทอร ์ เน ็ตแบบไร ้สาย เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้ เพื ่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การสืบค้น
ข ้อม ูลและเอ ื ้อต ่อการประ ชุม 
อบรม สัมมนา ออนไลน์ของครู
และบุคลากร 

2) โรงเร ียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จ ัดการและการจ ัดการเร ียนร ู ้ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2) โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ ื ่ อสน ับสน ุนการ
บร ิหารจ ัดการและการจ ัดการ
เรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
   โรงเรียนมีระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเร ียนร ู ้ ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ส ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหาร
จ ั ดการและการ เร ียนร ู ้ อย ่ าง
เพ ียงพอและใช ้ประโยชน ์ เ ต็ม
ศักยภาพ ได้แก่ ระบบ  My office 
ในการบริหารจัดการ ใช้ระบบ 
DLIT ในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

3) นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการ
บร ิการส ืบค ้นข ้อม ูลผ ่ านระบบ
เคร ื อข ่ ายอ ิน เทอร ์ เน็ ตภาย ใน
โรงเรียน 

3) นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึง
การบริการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบ
เคร ือข ่ายอ ินเทอร ์ เน ็ตภายใน
โรงเรียน 
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   โรง เร ียนดำเน ินการในการ
พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ภายในโรงเรียนให้ครอบคลุม และ
นักเรียนสามารถเข้าถึงบริการได้
อย่างท่ัวถึง 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
น ำ ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวันได้ 

1) คร ูร ้อยละ 100 ของทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิด และให้ผู ้เร ียนฝึก
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ต ัวชี ้ว ัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

1) คร ูทุกคนจัดการเรียนร ู ้เน้น
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึก
ปฏ ิบ ัต ิจร ิง  ตามมาตรฐานการ
เร ียนร ู ้  ต ัวช ี ้ ว ัดของหลักส ู ตร
สถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
   จ ัดการเร ียนการสอนที ่สร ้าง
โอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
เ น ้ น ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 
ว ิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติจริง 
สร ุปองค ์ความร ู ้ได ้ด ้วยตนเอง
ส่งเสริมให้นักเรียนมีกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบและผลิตช้ินงาน
ได้ 

2) ครูร้อยละ 85 จัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและม ีการแก ้ป ัญหา 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 1 เรื่อง/
ภาคเรียน 

2)  คร ู ร ้อยละ 88.57 จ ัดการ
เรียนรู้โดยกระบวนการวิจัยเป็น
ฐานและมีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ แบบ Active Learning นำ
ข ้ อม ู ลท ี ่ ไ ด ้ มา ใช ้ ในการด ูแล 
แก้ปัญหาให้กับนักเรียน โดยการ
ทำวิจัยในชั้นเรียนในแต่ละวิชาที่มี
ปัญหาเกิดข้ึนกับนักเรียน 

2 .  ใ ช ้ ส ื ่ อ  เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1) ครูร้อยละ 90 ของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเร ียนรู้
โดยใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

1) ครูทุกคนใช้สื ่อการเรียนรู้ใน
การจ ั ดการ เร ี ยนการสอน  ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย  เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ธรรมชาติรายวิชา สอดคล้องกับ
สาระการเร ียนร ู ้  รวมถ ึงม ีการ
พัฒนาส่ือการสอน  

2)  ครูร้อยละ 90 ของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ ใช้แหล่งเรียนรู ้ภายใน
หรือภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น บูรณาการในการจัดการ

2) ครูทุกคน ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โ ร ง เ ร ี ย น  เ ช ่ น  ห ้ อ ง ส มุ ด 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ แหล่งเรียน
ภายนอกโรงเรียน เช่น ป่าชายเลน 
ธนาคารปูม้า ห้องสมุดประชาชน 



 

๕๔
 มาตรฐานการศึกษา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

เรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

ภูมิปัญญาท้องถิ ่น บูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อ
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
บูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้
กับนักเรียน 

3. มีการบร ิหารจัดการ ช้ัน
เรียนเชิงบวก 

1) ครูร้อยละ 100 ส่งเสริมการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเร ียน
ตามโครงการห้องเรียนสีขาว 

1)  คร ูท ุ กคนส ่ ง เสร ิ มการ จัด
บรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียน
ตามโครงการห ้อง เร ียนส ีขาว 
เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการห ้องเร ียน สร้ าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนอย่างมีความสุขโดยนักเรียนมี
ส ่วนร ่วมในการบร ิหารจ ัดการ
ห้องเรียนของตนเอง เช่นการเลือก
หัวหน้าห้อง หัวหน้าฝ่าย จัดมุม
ความรู้ มุมวันสำคัญต่างๆ มุมรัก
การอ่าน  มุมช่ืนชมความดี   

2) โรงเร ียนมีการยกย่อง ชื ่นชม
น ั ก เ ร ี ย น ท ี ่ ม ี พั ฒ น าก า ร ด ้ า น
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนตามท่ี
สถานศึกษากำหนด โดยการมอบ
เกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2) โรงเรียนมีการยกย่อง ชื ่นชม
น ัก เร ี ยนท ี ่ ม ี พ ัฒนาการ ด้ าน
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตามท่ี
สถานศึกษากำหนด โดยการมอบ
เกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง  
   จ ั ดก ิ จกรรมช ื ่ นชมคว าม ดี  
สำหร ับน ัก เร ียนท ี ่ ทำคว าม ดี  
นักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมและ
ได้ร ับรางว ัลจากการแข่งขันใน
ระดับต่างๆ  

3) ครูร ้อยละ 100 มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก บริหาร
จัดการชั้นเรียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3) โรงเรียนจัดกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว ตามโครงการสถานศึกษาสี
ขาว โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการห้องเรียน สร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้ โดยการจัดห้องเรียนให้
สะอาด จัดมุมต่างๆ ของห้องเรียน 
เช่น มุมความรู้ มุมรักการอ่าน จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย



 

๕๕
 มาตรฐานการศึกษา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

เพื่อให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1) ครูร้อยละ 90 มีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และให้ข ้อมูลย ้อนกลับ นำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

1 )  คร ู ท ุ ก คนตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน ครูมีการวิเคราะห์ผู ้เรียน
รายบ ุคคล ทำให ้ทราบข ้อเด่น
ข้อด้อยของผู้เรียน และนำมาวาง
แผนการวัดผลประเมินผลที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้วิธีการการวัด
และประเมินผลอย่างหลากหลาย 
นำผลการประเมินมาจัดทำวิจัยใน
ชั ้นเร ียนเพื ่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียน 
ส ่ งผลให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ผลส ั มฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

2) ครูร้อยละ 100 มีเครื ่องมือวัด
และวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
สอดคล้องก ับเป ้าหมายของการ
เรียนรู้ 

2) ครูทุกคนมีเครื ่องมือวัดและ
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป ้าหมายของการเร ียนรู้  โดย
ร ่ ว ม ก ั น อ อกแ บ บ กา ร ว ั ด ผล
ป ร ะ เ ม ิ น ผล เ พ ื ่ อ ต ร ว จ ส อ บ 
ว ิเคราะห์และประเมินนักเรียน
อย่างมีข้ันตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการ
ว ัดและประเมินผลที ่ เหมาะสม 
จัดทำคู่มือวัดผลประเมินผลของ
สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการ
วัดผลประเมินผลสอดคล้องตาม
ตัวชี้วัดโดยใช้เครื ่องมือ ทั้งที่เป็น
ข ้ อ สอ บ ป ร น ั ย  อ ั ต น ั ย  แ ล ะ
ประเมินผลจากชิ้นงาน พร้อมท้ัง
นำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

3) คร ูร ้อยละ 100  นำผลการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

3) ครูทุกคนนำผลการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เร ียนมาพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่างต ่อ เน ื ่ อง  ม ีการ
วิเคราะห์ผู ้เรียนรายบุคคลทั ้งใน
ด้านพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ นำ
ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
มาใช้ในการออกแบบการจัดการ



 

๕๖
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เรียนการสอน มีการพัฒนารูปแบบ
การจ ั ดก าร เ ร ี ยนการสอ น ท่ี
เ ห ม า ะ สม แ ละ ย ื ด ห ย ุ ่ น ต า ม
ศักยภาพของนักเรียน 

5. มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พ ัฒนาและปร ั บปร ุ ง การ
จัดการเรียนรู้ 

1) ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
การจ ัดการเร ียนการสอน ด ้วย
กระบวนการ PLC อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ภาคเรียน 

1) คร ูท ุกคนได ้ร ับการน ิ เทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ด้วยกระบวนการ PLC อย่างน้อย 
1 ครั ้ง/ภาคเรียน  และสะท้อน
ข้อมูลให้ก ับคร ูผ ู ้ ร ับการน ิ เทศ 
แก้ไขปรับปรุง มีคาบประชุมกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 1 คาบ/สัปดาห์ มี
การประชุมครูและบุคลากรเพื่อ
น ิ เทศต ิดตามงาน คร ูขยายผล
ความรู้ที่ได้จากการอบรมเดือนละ 
๑ ครั้ง  มีการประชุมนิเทศติดตาม
งานทุกสัปดาห์ในวันจันทร์คาบท่ี 
9  มีการประเมินผลการดำเนินงาน
และนำผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2) ครูร้อยละ 85 มีการจัดการเรยีน
การสอนโดยใช้กระบวนการ PLC ใน
การพัฒนาผู้เรียน 

2) คร ูทุกคนมีการแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู้ตามกระบวนการ PLC เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
   คร ูผ ู ้สอนร ่วมกันแลกเปลี ่ยน
ความร ู ้และประสบการณ์ เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในระดับช้ันกำหนดในคาบท่ี 
9 ของวันอังคารและระดับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ต า ร า ง ท ี ่ ก ำ ห นด  แ ละ น ำ ไป
ปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้   

 
 
 
 
 
 
 



 

๕๗
 เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
โรงเรียนหาดสำราญวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ตรัง กระบี่  

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน/ร่องรอย ยอด
เยี่ยม 
(๕) 

ดีเลิศ 
(๔) 

ดี 
(๓) 

ปาน
กลาง    
 (๒) 

กำลัง
พัฒนา
(๑) 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การ
เข ียน การส ื ่ อสารและการคิด
คำนวณ 
 

 

     ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ ์ของ
ผู้เรียนจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เช่น 
- แบบสรุปผลการอ่าน การเขียน 
- บันทึกการอ่าน ช้ินงาน ผลงานนักเรียน 
- แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถ
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
- เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
- รายงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถอ่านออก เขียนได้ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

 

๒ ) ม ีความสามารถในก าร คิ ด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความ   คิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

 

     ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ ์ของ
ผู้เรียนจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
- แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถ
ในการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
- บันทึกการทำงาน/ช้ินงาน/ผลงานนักเรียน 
- การนำเสนอและร่องรอยกิจกรรม โครงการ 
รายงานโครงการ คุณธรรม และ IS 



 

๕๘
 

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน/ร่องรอย ยอด
เยี่ยม 
(๕) 

ดีเลิศ 
(๔) 

ดี 
(๓) 

ปาน
กลาง    
 (๒) 

กำลัง
พัฒนา
(๑) 

- รายงานโครงการส่งเสริมการจัดหลักสูตร
ทักษะอาชีพฯ 
- รายงานโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทำงานร่วมกัน 
การอภิปรายแสดงความคิดเห็น การร่วมกัน
แก้ไขปัญหาฯ   

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
 

๓) มีความสามารถในการสร ้าง
นวัตกรรม 
 

     ตรวจสอบเอกสารที ่สะท้อนผลสัมฤทธิ ์ของ
ผู้เรียนจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เช่น 
- ช้ินงาน ผลงานนักเรียน 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

 

๔)  ม ี ความสามารถในการ ใ ช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

 

     ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ ์ของ
ผู้เรียนจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เช่น 
- เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
- ช้ินงาน ผลงานนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

     ตรวจสอบเอกสารที ่สะท้อนผลสัมฤทธิ ์ของ
ผู้เรียนจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เช่น 



 

๕๙
 

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน/ร่องรอย ยอด
เยี่ยม 
(๕) 

ดีเลิศ 
(๔) 

ดี 
(๓) 

ปาน
กลาง    
 (๒) 

กำลัง
พัฒนา
(๑) 

- เอกสารการวัดและประเมินผลผู ้เร ียนทุก
ระดับช้ัน 
- ช้ินงาน ผลงานนักเรียน 
- รายงานผลงานวัดผลและประเมินผล 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

     ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ ์ของ
ผู้เรียนจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
เช่น 
- แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพทางอาชีพ 
- แบบวัดความพร้อมทางอาชีพ 
- สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงงานอาชีพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

     สังเกตพฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะและ
ค่านิยมของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 
เช่น 
- การเข้าแถว  การแสดงความเคารพ 
- การพูดจา กิริยามารยาท การไหว้ฯ 
- รายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม
ต้นแบบ 



 

๖๐
 

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน/ร่องรอย ยอด
เยี่ยม 
(๕) 

ดีเลิศ 
(๔) 

ดี 
(๓) 

ปาน
กลาง    
 (๒) 

กำลัง
พัฒนา
(๑) 

 - รายงานโครงการส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 - รายงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 - รายงานโครงการระบบดูแลช ่วยเหลือ
นักเรียน 
- สัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับการจัดทำโครงงาน
คุณธรรม การเรียน อื่นๆ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
 

     สังเกตพฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะและ
ค่านิยมของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 
เช่น 
- การเข้าแถว  การแสดงความเคารพ 
- การพูดจา กิริยามารยาท การไหว้ฯ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
- รายงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 

     - รายงานกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- รายงานการจัดกิจกรรม/โครงการ 
- สัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับการเลือกตั้ง การ
ทำงาน การทำกิจกรรมร่วมกันเป็นทีม 



 

๖๑
 

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน/ร่องรอย ยอด
เยี่ยม 
(๕) 

ดีเลิศ 
(๔) 

ดี 
(๓) 

ปาน
กลาง    
 (๒) 

กำลัง
พัฒนา
(๑) 

๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 
 

     - รายงานผลการทดสอบสมรรถนะทางกาย
ของนักเรียน 
- รายงานผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
- เอกสารหลักฐานแสดงสุขภาวะทางร่างกาย 
อารมณ์  สังคม 
- รายงานดัชนีมวลกาย น้ำหนัก ส่วนสูง สายตา 
- รายงานกิจกรรมการแข่งขันกีฬา กร ีฑา
นักเรียน 

มาตรฐานท ี ่  ๒  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
   

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 

     ตรวจเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี   
ส ัมภาษณ์  คณะกรรมการสถานศ ึ กษา 
ผู ้บริหาร ครู บุคลากร ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง
นักเรียน เกี่ยวกับ 
- การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของ
สถานศึกษาทำอย่างไร 
- มีกระบวนการได้มาของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของสถานศึกษาอย่างไร 
- ใครเป็นผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และมีส่วนร่วม
อย่างไร 



 

๖๒
 

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน/ร่องรอย ยอด
เยี่ยม 
(๕) 

ดีเลิศ 
(๔) 

ดี 
(๓) 

ปาน
กลาง    
 (๒) 

กำลัง
พัฒนา
(๑) 

- มีว ิธ ีการสร้างความเข้าใจตรงกันระหว่าง
ผู้บริหาร ครู ผู้เกี่ยวข้องอย่างไร 
- สถานศึกษานำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างไร  
- สถานศึกษาแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามแผนอย่างไร      

มาตรฐานท ี ่  ๒  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
   

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
 

     ตรวจเอกสาร 
- แผนบริหารจัดการสารสนเทศ 
- สารสนเทศของโรงเรียน 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์   
- วารสารโรงเรียน   
- เว็บไซต์โรงเรียน 
- FACEBOOK โรงเรียน 
ส ัมภาษณ์  คณะกรรมการสถานศ ึ กษา 
ผู ้บริหาร ครู บุคลากร ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง
นักเรียน  เกี่ยวกับ 
- การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์อย่างไร 
- การนำสารสนเทศไปใช้อย่างไร 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
   

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

     ส ัมภาษณ์  คณะกรรมการสถานศ ึ กษา 
ผู ้บริหาร ครู บุคลากร ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง
นักเรียน 



 

๖๓
 

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน/ร่องรอย ยอด
เยี่ยม 
(๕) 

ดีเลิศ 
(๔) 

ดี 
(๓) 

ปาน
กลาง    
 (๒) 

กำลัง
พัฒนา
(๑) 

หล ักส ูตรสถานศ ึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

- สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการ
พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน หร ือการทำงานก ับใคร/
หน่วยงานใด มีส่วนร่วมอย่างไร 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมต่อผลการ
ดำเนินการของสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร                   

มาตรฐานที่ ๒ ระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
   

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

     ตรวจเอกสารแผนพัฒนาครู/บุคลากร 
ส ัมภาษณ์  คณะกรรมการสถานศ ึ กษา 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร เกี่ยวกับ 
- การพัฒนาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
- การพัฒนาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถและท ักษะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
- รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรฯ  
เกยีรติบัตร รางวัล  

มาตรฐานท ี ่  ๒  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
   

๒ .๕  จ ั ดสภาพแวดล ้ อ ม ท า ง
กายภาพและสังคมที ่เอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

     ตรวจเอกสารแผนการจัดสภาพแวดล้อม 
สังเกต สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียน 
ส ัมภาษณ์  คณะกรรมการสถานศ ึ กษา 
ผู ้บริหาร ครู บุคลากร ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง
นักเรียน เกี่ยวกับ 



 

๖๔
 

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน/ร่องรอย ยอด
เยี่ยม 
(๕) 

ดีเลิศ 
(๔) 

ดี 
(๓) 

ปาน
กลาง    
 (๒) 

กำลัง
พัฒนา
(๑) 

- ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานท่ี แหล่งเรียนรู้ 
- รายงานโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ 

มาตรฐานท ี ่  ๒  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
   

๒ . ๖  จ ั ด ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ ื ่ อสน ับสน ุนการ
บร ิหารจ ัดการและการจ ัดการ
เรียนรู้ 
 

     ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี แผนพัฒนาวิชาการ แผนบริหาร
จัดการสารสนเทศ แผนพัฒนาครู/บุคลากร 
แผนการกำกับนิเทศ ติดตามการประเมินผล
ของสถานศึกษา แผนการจัดสภาพแวดล้อม 

มาตรฐานท ี ่  ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ   

๓ . ๑  จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ผ ่ า น
กระบวนการคิดและปฏิบัต ิจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 

     ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ 
บันทึกผลหลังสอน เอกสารหลักฐานการวัด
และประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้ สมุดการบ้านที ่แสดงให้เห ็นถึง
ข้อมูลย้อนกลับ ชิ ้นงาน/ผลงานของผู้เรียน 
แฟ้มสะสมงาน ส่ือการเรียนการสอน  
สังเกต สังเกตกระบวนการเร ียนการสอน 
พฤติกรรมการสอนของครู   
- การใช้คำถามท่ีหลากหลายระดับเพื่อส่งเสริม
การคิดขั้นสูง  



 

๖๕
 

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน/ร่องรอย ยอด
เยี่ยม 
(๕) 

ดีเลิศ 
(๔) 

ดี 
(๓) 

ปาน
กลาง    
 (๒) 

กำลัง
พัฒนา
(๑) 

- พฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน 
- การมอบหมายงาน 
- ปฏิสัมพันธ์ของครูกับผู้เรียน 
- พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน 

มาตรฐานท ี ่  ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ   

 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่ เอ ื ้อต่อการ
เรียนรู้ 
 

     ตรวจสอบ สังเกต แหล่งเรียนรู้ต่างๆ แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สัมภาษณ์นักเรียนและครูนักเรียนได้เรียนรู้
จากชุมชนในเรื่องใด จากแหล่งเรียนรู้ใดบ้าง 
- รายงานโครงการพัฒนาและจัดการเร ียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู ่ความ
ยั่งยืน 

มาตรฐานท ี ่  ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ   

 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
 
 

     ตรวจสอบ สังเกต สังเกตกระบวนการเรียน
ก า ร สอ น  พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร สอ น ข อ ง ค รู    
พฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน 
- การมอบหมายงาน 
- ปฏิสัมพันธ์ของครูกับผู้เรียน 

มาตรฐานท ี ่  ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ   

 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย ่างเป ็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 

     เอกสารหลักฐาน  การว ัดและประเมินผล  
เครื ่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สมุด
การบ้านที ่แสดงให้เห็นถึงข ้อมูลย ้อนกลับ 
ชิ้นงาน/ผลงานของผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน ส่ือ
การเรียนการสอน  



 

๖๖
 

มาตรฐานที่ ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน/ร่องรอย ยอด
เยี่ยม 
(๕) 

ดีเลิศ 
(๔) 

ดี 
(๓) 

ปาน
กลาง    
 (๒) 

กำลัง
พัฒนา
(๑) 

 สัมภาษณ์นักเรียน 
- ได้ร ่วมกำหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน/
ชิ้นงานต่างๆ/หรือร่วมประเมินผลการเรียน
หรือไม่ อย่างไร   
- ชอบเรียนวิชาใด เพราะอะไร 
สัมภาษณ์ครู  
ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลความรู้ ความ
เข้าใจของผู้เรียนด้วยวิธีการใดบ้าง 

มาตรฐานท ี ่  ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ   

  ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 

     เอกสารหล ักฐาน  หล ักส ูตรสถานศ ึกษา 
แผนการจัดการเรียนร ู ้ บันทึกผลหลังสอน 
เอกสารหลักฐานการว ัดและประเม ินผล 
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สมุด
การบ้านที่แสดงให้เห็นการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ช้ินงานหรือผลของนักเรียน/แฟ้มสะสมงาน ส่ือ
การเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 
สัมภาษณ์นักเรียน และครู เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน 
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